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[bookmark: _Toc51259278]Abstrak

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif yang bertujuan untuk menguji hubungan harga diri dengan subjective well being, hubungan prestasi akademik dengan subjective well being, dan hubungan harga diri dan prestasi akademik dengan subjective well being. Subyek pada penelitian ini merupakan remaja akhir yang berusia 18 – 21 tahun di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Jurusan Akuntansi Angkatan 2018 Universitas Persada Indonesia Y.A.I. Penelitian ini menggunakan teknik pengambilan sampel sampling jenuh, dan mendapatkan responden sebanyak 85 orang. Penelitian ini menggunakan 2 skala alat ukur dan dokumentasi, yaitu: skala alat ukur harga diri dan skala alat ukur subjective well being, serta dokumentasi prestasi akademik terakhir responden. Hasil penelitian ini menghasilkan hubungan yang signifikan antara harga diri  dengan subjective well being pada arah positif dengan korelasi r = 0.450 dan p < 0.05, sedangkan tidak ada hubungan antara prestasi akademik dengan subjective well being dengan r = -0.073 dan p > 0,05.
Kata Kunci : Harga Diri, Prestasi Akademik, Subjective Well Being
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[bookmark: _Toc51259279]Abstract

This research is a quantitative study that aims to examine the relationship between self-esteem and subjective well being, the relationship between academic achievement  and subjective well being, and the relationship between self-esteem and academic achievement  with subjective well being. The subjects in this study were late adolescents aged 18-21 years at the Faculty of Economics and Business, Department of Accounting, Class of 2018, University of Persada Indonesia Y.A.I. This research used saturated sampling technique, and got respondents as many as 85 people. This study used 2 scales of measuring instruments and documentation, namely: a scale of measuring self-esteem and a scale of measuring subjective well being, as well as documentation of the respondent's last academic achievement. The results of this study partially produce a significant relationship between self-esteem and subjective well being in a positive direction with a correlation of r = 0.450 and p < 0.05, while there is no relationship between academic achievement and subjective well being with r = -0.073 and p > 0.05.
Keywords: Self-esteem, Academic Achievement, Subjective Well Being
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[bookmark: _Toc38191585][bookmark: _Toc51259280]BAB I
[bookmark: _Toc38191586][bookmark: _Toc51259281]PENDAHULUAN
       Dalam bab ini akan dijelaskan mengenai latar belakang masalah, perumusan masalah, tujuan penelitian, dan manfaat penelitian.
A. [bookmark: _Toc38191587][bookmark: _Toc51259282]Latar Belakang Masalah
[bookmark: _Hlk43191572]       Seperti halnya tumbuhan dan hewan yang ada di bumi ini, manusia juga memiliki beberapa proses tumbuh dan berkembang. Proses tumbuh dan berkembang manusia di awali ketika sel telur dan sperma bertemu sehingga terjadilah pembuahan di dalam rahim. Sel tersebut pun terus berkembang hingga akhirnya menjadi seorang bayi yang kemudian akan di lahirkan ke dunia. Setelah lahir, seorang bayi kemudian tumbuh menjadi seorang anak-anak yang kemudian akan terus tumbuh menjadi seorang remaja dan akhirnya seorang remaja akan tumbuh menjadi dewasa. 



[bookmark: _Hlk48404435]       Segala aspek yang dimiliki dalam diri individu dewasa, biasanya terbentuk pada saat remaja. Hal tersebut dikarenakan masa remaja atau adolescence menurut Santrock (2011) ialah periode perkembangan transisi dari masa kanak-kanak hingga masa dewasa yang mencakup perubahan-perubahan biologis, kognitif, dan sosial emosional. Masa remaja adalah masa yang sangat unik. Selain itu menurut Surna (2014) dalam proses perkembangannya, remaja senantiasa mengeksplorasi pengalaman-pengalaman baru dalam kehidupannya. Remaja bereksperimen dan berhadapan dengan berbagai macam aturan dan orang-orang yang berbeda. Terjadi perubahan bentuk fisik, serta perkembangan emosional dan kecerdasan. Terjadi pula semacam dinamika psikologis
2
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yang terkadang remaja berhasil melaluinya, namun ada pula yang mengalami kegagalan. 
[bookmark: _Hlk48404566]       Hurlock (2011) membagi masa remaja menjadi dua, yaitu masa remaja awal (11/12-16/17 tahun) dan remaja akhir (16/17-18 tahun). Dibanding masa remaja awal, masa remaja akhir individu dapat dikatakan sudah mencapai transisi perkembangan yang lebih mendekati masa dewasa. Namun, kebahagiaan bertambah seiring dengan perkembangan individu terutama pada masa remaja akhir. Hal ini karena masa remaja akhir individu mendapatkan porsi lebih banyak dalam menentukan keinginan dan lebih stabil secara emosional.
       Adapun pembagian rentang masa remaja menurut Monks (dalam yusuf, 2002), membagi remaja menjadi tiga kelompok yaitu remaja awal yang memiliki rentang usia antara 12-15 tahun, remaja pertengahan dengan rentang usia 15-18 tahun, dan remaja akhir yang memiliki rentang usia berkisar pada 18-21 tahun.
[bookmark: _Hlk48405232][bookmark: _Hlk48405339][bookmark: _Hlk48405049]       Pada masa remaja akhir ini individu mulai menata atau merencanakan hidupnya. Remaja yang telah melewati jenjang Sekolah Menengah Atas atau Sekolah Menengah Kejuruan pun jenjang pendidikan yang setara lainnya yang kemudian dapat dianggap kedalam remaja akhir karena berada dalam rentang usia 18-21 tahun. Umumnya individu pada masa ini mulai terbagi yang setidaknya menjadi dua kelompok yang dibagi berdasarkan pilihan hidup individu atau pilihan yang disediakan oleh hidup untuk individu. Kelompok yang pertama adalah individu yang memilih untuk langsung terjun ke dunia kerja karena memang sudah memiliki skill atau kemampuan yang mumpuni seperti lulusan SMK Teknik, Akademi Kebidanan, dan lain sebagainya.
       Kemudian, terdapat pula individu yang “terpaksa” untuk langsung terjun ke dunia kerja karena harus membantu perekonomian keluarga. Adapun individu-individu yang ingin meneruskan ke jenjang perguruan tinggi, namun terbentur biaya masuk perguruan tinggi yang tidak sedikit. Sehingga individu memilih untuk mencari pendapatan terlebih dahulu kemudian baru melanjutkan pendidikan ke perguruan tinggi. 
       Sedangkan kelompok yang kedua adalah individu-individu yang dapat dikatakan cukup beruntung, karena dapat langsung melanjutkan pendidikan ke perguruan tinggi selepas menyelesaikan sekolah formal. Setelah memasuki lingkungan perguruan tinggi, peneliti merasa adanya perbedaan sistem dan lingkungan pembelajaran antara sistem dan lingkungan pembelajaran sekolah formal dengan lingkungan perguruan tinggi.
[bookmark: _Hlk48405445]       Lingkungan perguruan tinggi atau kampus tentu saja jauh berbeda dengan lingkungan sekolah. Mulai dari peraturan dimana ketika disekolah siswa diharuskan untuk memakai seragam yang sudah diatur setiap harinya. Sedangkan di kampus, mahasiswa bebas untuk mengenakan pakaian pribadi yang dikehendaki selama tidak melanggar norma yang berlaku. Kemudian, ada jam pelajaran yang ketika di sekolah sudah diatur sedemikian rupa setiap harinya sehingga dapat memenuhi kurikulum yang di tetapkan oleh pihak sekolah. Sedangkan di kampus, individu dapat mengatur sendiri jadwal kuliahnya dari silabus yang disediakan selama memenuhi SKS yang sudah ditetapkan oleh pihak kampus. 
[bookmark: _Hlk48761102][bookmark: _Hlk48405505]          Perbedaan sistem dan lingkungan tersebutlah yang kemudian membuat beberapa individu yang pada saat itu baru memasuki perguruan tinggi diharuskan untuk melakukan penyesuaian dengan sistem dan lingkungan serta budaya baru. Peneliti memperhatikan bahwa dalam proses penyesuaiannya ini, beberapa individu yang sama-sama merupakan mahasiswa baru merasa bahwa proses tersebut seringkali membuat individu memandang atau mengevaluasi dirinya dengan rendah. Hal tersebut dikarenakan individu belum bisa mengikuti ritme pembelajaran dikampus. Sehingga, pada saat ujian akhir di laksanakan individu mendapatkan nilai akhir yang rendah dan menyebabkan individu lebih merasa tidak puas dan juga lebih banyak diliputi oleh emosi-emosi negatif.  Berdasarkan hasil wawancara yang dilakukan oleh peneliti kepada beberapa individu, ternyata fenomena ini juga dirasakan oleh beberapa remaja akhir yang merupakan mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis di Universitas Persada Indonesia Y.A.I.
       Mahasiswi berinisial FA yang berusia 20 tahun mengatakan ia seringkali merasa lebih tidak puas dan merasakan emosi yang negatif ketika ia memandang rendah dirinya karena tidak bisa mengikuti pembelajaran di kelas sehingga ia mendapatkan nilai akhir yang rendah. Namun, FA juga menuturkan pernah suatu waktu ketika ia dapat memendang atau mengevaluasi dirinya dengan cukup tinggi karena merasa dapat memahami dan mengikuti pembelajaran dikelas dengan baik sehingga ia mendapatkan hasil akhir yang baik pula maka menyebabkan ia lebih merasakan kepuasan dan emosi-emosi yang positif seperti perasaan senang dan bahagia.  
        Mahasiswa lain berinisial MF yang berumur 19 tahun juga menuturkan hal yang serupa. Ia pernah merasakan ketidak bahagiaan serta lebih  merasakan perasaan yang negatif akan hidup ketika ia memiliki evaluasi yang rendah terhadap proses pembelajarannya dikelas. Sehingga, nilai akhirnya juga menjadi kurang baik. Namun, perasaan negatif tersebut hanya ia rasakan sesaat dan kemudian akan kembali menjadi netral atau bahkan berbalik 180º. Perasaan sebaliknya juga pernah ia rasakan. Ketika ia memiliki evaluasi yang tinggi terhadap proses pembelajarannya dikelas sehingga ia mendapatkan hasil akhir yang baik pula, maka ia merasa lebih merasakan kebahagiaan dan kepuasan hidup yang tinggi.
[bookmark: _Hlk48405618]       Individu yang memiliki kepuasan hidup yang tinggi biasanya dapat mengevaluasi dan menginterpretasi suatu peristiwa atau kejadian dalam sudut pandang yang positif. Aspek-aspek positif ini yang kemudian membuat individu melihat bahwa kepuasan hidup akan mempengaruhi ranah kesejahteraan individu atau yang biasa dikenal dengan teori top-down (top-down theory).
	       Teori top-down dari teori yang melandasi kesejahteraan subjektif (subjective well-being)  menegaskan individu memiliki pikiran yang positif dalam menafsirkan berbagai peristiwa dalam hidupnya sehingga menimbulkan rasa bahagia dan kepuasan (Diener & Ryan, 2009). Pikiran positif yang dimaksud dalam teori ini berasal dari adanya kecenderungan yang melekat pada individu, yang dilihat pada trait kepribadian, sikap, atau cara individu menginterpretasikan pengalaman hidupnya (Compton, 2005). 
       Subjective well-being  merupakan tingkat di mana seseorang menilai kualitas kehidupannya sebagai sesuatu yang diharapkan dan merasakan emosi-emosi yang menyenangkan. Subjective well-being  menunjukkan kepuasan hidup dan evaluasi terhadap ranah-ranah kehidupan yang penting seperti pekerjaan, kesehatan, dan hubungan. Juga termasuk emosi mereka, seperti keceriaan dan keterlibatan, serta pengalaman emosi yang negatif, seperti kemarahan, kesedihan dan ketakutan yang sedikit. Dengan kata lain kebahagiaan adalah nama yang di berikan untuk pikiran dan perasaan positif terhadap hidup seseorang (Diener, 2009). Adapun faktor-faktor yang mempengaruhi subjective well-being adalah faktor eksternal seperti hubungan sosial dan tingkatan kelas,  serta ada juga faktor internal yang meliputi optimisme, prestasi akademik, harapan tentang masa depan, serta harga diri. 
[bookmark: _Hlk8330578][bookmark: _Hlk48406529]       Harga diri atau self-esteem adalah suatu keyakinan nilai diri sendiri berdasarkan evaluasi diri secara keseluruhan. Orang dengan harga diri yang tinggi memandang diri secara keseluruhan. Orang dengan harga diri yang rendah memandang diri mereka sendiri dalam pemahaman negatif. Harga diri juga merupakan faktor yang cukup besar sebagai penentu tingkat kesejahteraan subjektif yang dimiliki oleh individu. Selanjutnya adapun pengertian harga diri yang diutarakan oleh Frey dan Carlock dalam Simbolon (2008) adalah penilaian yang mengacu pada penilaian yang baik, buruk, tidak memihak, serta keragu-raguan yang merupakan bagian dari konsep diri, tetapi bukan berarti cinta diri sendiri.
       Menghargai diri sendiri didasarkan pada upaya penerimaan diri, yang dimaksudkan menghargai seluruh potensi yang dimiliki dan berupaya mengembangkannya secara optimal. Pribadi yang menghargai diri cenderung memiliki kemampuan untuk menghargai keberadaan orang lain, mampu bersosialisasi dengan baik, dan mampu berdialog dengan baik sehingga terjalin hubungan yang harmonis dengan sesama (Surna, 2014). 
       Harga diri yang tinggi dapat merujuk pada persepsi yang akurat, dapat dibenarkan, menyangkut martabat seseorang sebagai seorang pribadi, keberhasilan, dan capaiannya; meskipun demikian, pernghargaan-diri juga merujuk pada kesombongan, merasa besar, superioritas terhadap orang lain yang tidak ada dasarnya (Krueger, Vohs, & Baumeister dalam Santrock, 2012). Hasil penelitian dari Pratiwi dan Permadi (2016) juga memiliki kesimpulan bahwa ada hubungan antara self-esteem dan subjective well-being.
      Selain itu, masa remaja dinyatakan sebagai masa persiapan untuk peran di masa dewasa dan pentingnya prestasi di masa tersebut. Prestasi difokuskan pada perkembangan kognitif, kemampuan, minat, dan perilaku dari situasi yang evaluatif. Pada masa remaja khususnya, prestasi difokuskan pada kinerja remaja dalam bidang pendidikan dan harapan untuk kemajuan dalam pelajaran dan masa depan serta karir pekerjaan (Steinberg, 2002). 
       Penelitian yang dilakukan oleh Primasari dan Yuniarti (2012) menemukan prestasi merupakan salah satu sumber kebahagiaan yang dimiliki remaja. Hasil penelitian yang lain juga menemukan remaja yang merasa bahagia dengan sekolah dan memiliki prestasi akademik yang baik akan berkontribusi pada subjective well-being  remaja tersebut (Piko & Hamvai, 2010).
[bookmark: _Hlk8331107]       Prestasi akademik adalah kemampuan, keahlian, dan pencapaian yang didapatkan individu dimana kemampuan tersebut dapat bertambah seiring berjalannya waktu karena adanya proses belajar dan bukan disebabkan karena adanya proses pertumbuhan pada diri individu. Prestasi akademik ini dapat dinilai ataupun diukur dengam menggunakan tes yang baku atau tes yang sudah ada standarnya (Sobur, 2006).
       Oleh karena itu, harga diri dan prestasi akademik yang dimiliki remaja akan menimbulkan subjective well-being. Remaja yang memiliki harga diri yang postif akan membuat dirinya sejahtera. Sedangkan prestasi akademik merupakan sebuah tujuan yang ingin dicapai untuk memenuhi standar sekolah. Remaja akan memiliki subjective well-being  jika memiliki prestasi akademik yang baik. Hal inilah yang kemudian membuat peneliti tertarik pada hubungan harga diri dan prestasi akademik dengan subjective well-being  pada mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis di Universitas Persada Indonesia Y.A.I.
B. [bookmark: _Toc34286750][bookmark: _Toc38191588][bookmark: _Toc51259283]Rumusan Masalah
       Berdasarkan uraian latar belakang penelitian di atas, maka rumusan masalah dalam penelitian ini adalah :
1. “Apakah terdapat hubungan antara harga diri dengan subjective well-being  pada mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis di Universitas Persada Indonesia Y.A.I?”
2. “Apakah terdapat hubungan antara prestasi akademik dengan subjective well-being  pada mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis di Universitas Persada Indonesia Y.A.I?”
3. “Apakah terdapat hubungan antara harga diri dan prestasi akademik dengan subjective well-being  pada mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis di Universitas Persada Indonesia Y.A.I?”
C. [bookmark: _Toc34286751][bookmark: _Toc38191589][bookmark: _Toc51259284]Tujuan Penelitian
       Adapun tujuan dari penelitian ini adalah sebagai berikut:
1. Untuk mengetahui hubungan harga diri dengan subjective well-being  pada mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis di Universitas Persada Indonesia Y.A.I.
2. Untuk mengetahui hubungan prestasi akademik dengan subjective well-being  pada mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis di Universitas Persada Indonesia Y.A.I.
3. Untuk mengetahui hubungan harga diri dan prestasi akademik dengan subjective well-being  pada mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis di Universitas Persada Indonesia Y.A.I.
D. [bookmark: _Toc34286752][bookmark: _Toc38191590][bookmark: _Toc51259285]Manfaat Penelitian
       Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat dalam dua jenis, yaitu:
[bookmark: _Toc34286753][bookmark: _Toc38191591][bookmark: _Toc51259286]Teoritis
       Hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah pengetahuan dan wawasan dalam menjalankan profesi sebagai sarjana psikologi yang bergerak khususnya pada bidang psikologi klinis.  
[bookmark: _Toc34286754][bookmark: _Toc38191592][bookmark: _Toc51259287]Praktis  
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       Dengan adanya penelitian ini tentang hubungan harga diri dan prestasi akademik dengan subjective well-being pada mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis di Universitas Persada Indonesia Y.A.I diharapkan mampu mengoptimalkan subjective well-being yang dimiliki mahasiswa khususnya yang masih dalam rentang usia remaja akhir malalui prediktor harga diri dan prestasi akademik. 


[bookmark: _Toc38191593][bookmark: _Toc51259288]BAB II
[bookmark: _Toc38191594][bookmark: _Toc51259289]TINJAUAN PUSTAKA
       Pada bab ini, peneliti akan membahas mengenai teori ilmiah dari masalah-masalah yang akan diteliti, diantaranya yaitu subjective well-being, harga diri, dan prestasi akademik. Selain itu bab ini juga akan membahas kerangka berpikir dan hipotesis penelitian.
[bookmark: _Toc38191595][bookmark: _Toc51259290]Subjective Well-Being
1. [bookmark: _Toc38191596][bookmark: _Toc51259291]Pengertian Subjective Well-Being
[bookmark: _Hlk48409275]       Menurut Dush & Amanto dalam Utami (2009), kesejahteraan secara relatif merupakan atribut yang stabil, yang merefleksikan seberapa tingkatan individu mengalami afek positif dan pandangan terhadap kehidupannya yang menyenangkan. Seorang individu dikatakan memiliki kesejahteraan subjektif yang tinggi apabila individu tersebut mengalami kepuasan hidup dan mengalami kegembiraan lebih sering, serta tidak terlalu sering mengalami emosi yang tidak menyenangkan, seperti kesedihan dan kemarahan. Sebaliknya, seorang individu dikatakan memiliki kesejahteraan subjektif yang rendah jika individu tersebut tidak puas dengan hidupnya, mengalami sedikit afeksi dan kegembiraan, dan lebih sering mengalami emosi negatif seperti kemarahan atau kecemasan.
[bookmark: _Hlk48406052]       Adapun pengertian lain mengenai kesejahteraan subjektif yaitu sesuatu yang berkaitan dengan perasaan puas seseorang terhadap hidupnya, adanya emosi positif,
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serta jarang mengalami emosi negatif. Kepuasan yang dialami seseorang berbeda-beda, ada orang yang merasa puas dengan keberhasilan yang didapat sehingga dapat merasakan kesenangan dan ketenangan dalam hidupnya, namun ada juga yang merasa tidak puas dengan keberhasilan yang didapat, sehingga tidak dapat merasakan kesenangan dan ketenangan dalam hidupnya (Lubis dalam Fajriani & Suprihatin, 2017).
[bookmark: _Hlk48409342]       Selain itu, menurut Park dalam Maslihah (2017) menjelaskan bahwa kesejahteraan subjektif (subjective well-being) merupakan hal penting bagi individu karena mendorong keluarnya potensi positif sekaligus menjadi pengendali terhadap keluarnya aspek negatif dalam diri termasuk munculnya gangguan psikologis. Dengan demikian kesejahteraan tidak hanya menjadi indikator perkembangan positif tetapi juga menjadi faktor yang dapat meningkatkan dan memelihara kesehatan secara optimal. 
       Berdasarkan penjelasan beberapa ahli diatas mengenai pengertian subjective well-being, peneliti setuju dengan pendapat Lubis dalam Fajriani & Suprihatin (2017) bahwa subjective well-being atau kesejahteraan subjektif adalah sesuatu yang berkaitan dengan perasaan puas seseorang terhadap hidupnya, adanya emosi positif, serta jarang mengalami emosi negatif. Sehingga subjective well-being sangat penting dimiliki oleh setiap individu. Hal ini dikarenakan dengan dimilikinya subjective well-being pada diri individu maka individu tersebut memiliki dorongan untuk terus merasakan emosi positif dan juga lebih mengurangi emosi negatif yang disebabkan oleh adanya afek positif dan pandangan hidup yang menyenangkan, sehingga individu tersebut bisa mengeluarkan potensi positif serta lebih puas dan tenang dalam menjalani kehidupannya.
1. [bookmark: _Toc38191597][bookmark: _Toc51259292]Aspek Subjective Well-Being
[bookmark: _Hlk48409778]       Menurut Diener (2000:34), subjective well-being merupakan salah satu area dari psikologi positif yang terbagi atas dua komponen, yaitu aspek kognitif dan aspek afektif.  
a. Aspek Kognitif
       Life satisfaction (Diener, 1994) merupakan penilaian kognitif seseorang mengenai kehidupannya, apakah kehidupan yang dijalaninya sudah dinilai memuaskan bagi dirinya. Hal ini merupakan perasaan cukup, damai dan puas, dari kesenjangan antara keinginan dan kebutuhan dengan pencapaian dan pemenuhan.
       Aspek kognitif subjective well-being ini juga mencakup area kepuasan atau domain satisfaction individu di berbagai bidang kehidupannya seperti bidang yang berkaitan dengan diri sendiri, keluarga, kelompok teman sebaya, kesehatan, keuangan, pekerjaan, dan waktu luang.
b. Aspek Afektif
       Aspek dasar dari subjective well-being adalah afek, di mana di dalamnya termasuk mood dan emosi yang menyenangkan dan tidak menyenangkan. Orang bereaksi dengan emosi yang menyenangkan ketika mereka menganggap sesuatu yang baik terjadi pada dirinya, dan bereaksi dengan emosi yang tidak menyenangkan ketika menganggap peristiwa yang buruk terjadi pada mereka, karenanya mood dan emosi bukan hanya menyenangkan atau tidak menyenangkan tetapi juga mengindikasikan apakah kejadian itu diharapkan atau tidak (Diener, 2003).
       Aspek afek ini mencakup afek positif yaitu emosi positif yang menyenangkan dan afek negatif yaitu emosi dan mood yang tidak menyenangkan, dimana kedua afek ini berdiri sendiri dan masing-masing memiliki frekuensi dan intensitas. Menurut Synder (2007), dimensi afek memiliki peranan dalam mengevaluasi well-being karena dimensi afek memberi kontribusi perasaan menyenangkan dan perasaan tidak menyenangkan pada persitiwa yang terjadi dalam hidup individu. Afek positif yang merupakan perpaduan dari hal yang sifatnya membuat individu merasa senang, meliputi simptom-simptom antusiasme, kegembiraan, kesenanangan, dan kebahagiaan dalam hidup. Sedangkan afek negatif yang merupakan respon negatif sebagai reaksi terhadap peristiwa yang dialami, memiliki symptom yang menyatakan bahwa hidup tidak menyenangkan.
[bookmark: _Toc38191598][bookmark: _Toc51259293]Faktor yang Mempengaruhi Subjective Well-Being
       Faktor-faktor yang mempengaruhi subjective well-being menurut Khairat & Adiyanti (2015):
a. Faktor Eksternal
1) Hubungan Sosial
       Hubungan yang positif dengan orang lain merupakan salah satu prediktor terpenting subjective well-being. Kebutuhan akan interaksi sosial adalah kebutuhan mendasar bagi manusia. Hubungan yang positif berkaitan secara signifikan dengan tingkat subjective well-being yang tinggi dan kepuasan terhadap keluarga serta teman-teman pada berbagai budaya di dunia (Diener, Oishi, & Lucas, 2003).
2) Tingkatan kelas
Penelitian yang berkaitan dengan subjective well-being remaja menemukan siswa Sekolah Menengah Pertama pada kelas paling rendah memiliki subjective well-being yang lebih tinggi daripada siswa Sekolah Menengah Atas pada kelas paling tinggi. Hasil ini didukung oleh penelitian sebelumnya oleh Wu dan Zhou (2010) bahwa semakin tinggi tingkat atau kelas seseorang siswa (remaja), kesulitan dan tekanan dalam belajar juga semakin tinggi. 
b. Faktor Internal
1) Harga diri
       Campbell dalam Compton (2005) mengatakan bahwa harga diri merupakan prediktor yang menentukan subjective well-being. Harga diri yang tinggi akan menyebabkan seseorang memiliki kontrol yang baik terhadap rasa marah, mempunyai hubungan yang intim dan baik dengan orang lain, serta kapasitas produktif dalam kerjaan.
2) Optimisme
       Secara umum, orang yang optimis mengenai masa depan merasa lebih bahagia dan puas dengan kehidupannya. Individu yang mengevaluasi dirinya dalam cara yang positif, akan memiliki kontrol yang baik terhadap hidupnya, sehingga memiliki impian dan harapan positif tentang masa depan. Schneider dalam Compton (2005) menyatakan bahwa kesejahteraan psikologis akan tercipta bila sikap optimis yang dimiliki oleh individu bersifat realistis.
3) Prestasi Akademik
       Remaja dengan prestasi akademik yang baik memiliki subjective well-being yang lebih tinggi dibandingkan remaja dengan prestasi akademik yang tidak baik. Selain itu, remaja dengan catatan akademik yang baik akan mendapatkan dukungan dari keluarga dan penerimaan dari guru dan teman sekelas. Subjective well-being remaja akan mengalami peningkatan secara perlahan dan perasaan positif akan mempengaruhi hal tersebut sehingga remaja dapat menyesuaikan diri untuk belajar dan menjalankan hidup. (Ye, Mei, Liu, & Li dalam Khairat dan Adiyanti, 2015)
4) Harapan tentang masa depan
       Harapan adalah suatu mental yang positif yang jika dimiliki oleh individu akan meningkatkan kemampuan individu tersebut untuk mencapai tujuan di masa depan (Edwards dalam Lopez, 2009).
[bookmark: _Toc38191599][bookmark: _Toc51259294]Harga Diri
1. [bookmark: _Toc38191600][bookmark: _Toc51259295]Pengertian Harga Diri
[bookmark: _Hlk48409992]       Menurut Rosenberg dalam Srisayekti & Setiady (2015), harga diri (self-esteem) merupakan suatu evaluasi positif ataupun negatif terhadap diri sendiri (self). Dengan kata lain harga diri adalah bagaimana seseorang memandang dirinya sendiri. Harga diri juga dapat berhubungan dengan dimensi spesifik, seperti kemampuan akademik, kecakapan sosial, dan penampilan fisik. 
       Harga diri dipandang sebagai salah satu aspek penting dalam pembentukan kepribadian individu. Ketika seseorang tidak dapat menghargai dirinya sendiri, maka akan sulit baginya untuk dapat menghargai orang-orang disekitarnya. Dengan demikian harga diri merupakan salah satu elemen penting bagi pembentukan konsep diri seseorang, dan akan berdampak luas pada sikap dan perilakunya.
[bookmark: _Hlk48410064]       Coopersmith dalam Wangge & Hartini (2013) mendefinisikan harga diri sebagai evaluasi yang dibuat oleh individu mengenai dirinya sendiri, dimana evaluasi diri tersebut merupakan hasil interaksi antara individu dengan lingkungannya serta perlakuan orang lain terhadap dirinya. Evaluasi ini di ekspresikan dengan sikap setuju atau tidak setuju, tingkat keyakinan individu terhadap dirinya sendiri sebagai orang yang mampu, penting, berhasil dan berharga atau tidak.
[bookmark: _Hlk12391697]       Dalam perkembangannya, tinggi rendahnya harga diri individu dapat dilihat dari hasil interaksi individu, seberapa besar dirinya bernilai dimata orang lain, dan penerimaan dari lingkungan serta pengertian orang lain kepada diri individu tersebut. Apabila individu mengalami evaluasi diri negatif yang mengenai diri atau kemampuan yang dimiliki maka harga dirinya rendah. Harga diri rendah dapat disebabkan karena suatu keadaan dimana individu mengalami atau beresiko mengalami evaluasi diri negatif tentang kemampuan diri (Aditomo dan Retnowati dalam Lupitasari & Fauziah, 2017). Individu yang memiliki harga diri yang baik akan mampu menghargai dirinya sendiri, menerima diri, dan mempunyai harapan untuk maju dan memahami potensi yang dimilikinya. 
[bookmark: _Hlk14455216]       Berdasarkan pemaparan beberapa ahli mengenai definisi harga diri diatas, peneliti menyimpulkan bahwa harga diri adalah sebuah evaluasi diri baik positif ataupun negatif terhadap diri sendiri yang kemudian akan menentukan tinggi rendahnya harga diri seorang individu. Apabila individu mengalami evaluasi diri negatif yang mengenai diri atau kemampuan yang dimiliki maka harga dirinya rendah. Sedangkan Individu yang memiliki harga diri yang baik akan mampu menghargai dirinya sendiri, menerima diri, dan mempunyai harapan untuk maju dan memahami potensi yang dimilikinya.
[bookmark: _Toc38191601][bookmark: _Toc51259296]Aspek Harga Diri
[bookmark: _Hlk48410116]       Menurut Coopersmith dalam Wangge & Hartini (2013) aspek-aspek harga diri meliputi:
a. [bookmark: _Hlk48410369]Self Values (Nilai Diri)
[bookmark: _Hlk48410401]       Self values atau nilai diri diartikan sebagai nilai-nilai pribadi individu yaitu isi dari diri sendiri. Lebih lanjut dikatakan bahwa harga diri di tentukan oleh nilai-nilai pribadi yang diyakini individu sebagai nilai-nilai yang sesuai dengan dirinya.
b. [bookmark: _Hlk48410439]Leadership Popularity (Kepemimpinan Popularitas) 
[bookmark: _Hlk48410463]       Coopersmith menunjukkan bahwa individu memiliki harga diri yang tinggi cenderung mempunyai kemampuan yang dituntut dalam kepemimpinan (leadership). Sedangkan popularitas adalah penilaian individu terhadap dirinya sendiri yang dilihat dari pengalaman kesuksesan yang di peroleh dalam kehidupan sosialnya dan tingkat ketenaran yang dimilikinya mempunyai hubungan dalam harga diri.
c. [bookmark: _Hlk48410500]Family Parents (Keluarga Orang Tua)
[bookmark: _Hlk48410520]       Coopersmith juga membahas harga diri sangat menekankan perasaan keluarga merupakan tempat sosialisasi pertama bagi anak. Penerimaan keluarga yang positif pada masa kanak-kanak akan memberi dasar untuk terbentuknya rasa harga diri yang tinggi pada masa dewasanya nanti.
d. Achievement (Prestasi)
[bookmark: _Hlk48410616]       Individu dengan harga diri yang tinggi cenderung memiliki karakteristik kepribadian yang dapat mengarahkan pada kemandirian sosial dan kreativitas yang tinggi.
[bookmark: _Toc38191602][bookmark: _Toc51259297]Prestasi Akademik
1. [bookmark: _Toc38191603][bookmark: _Toc51259298]Pengertian Prestasi Akademik
       Prestasi akademik merupakan hasil pelajaran yang didapat dari kegiatan belajar disekolah atau perguruan tinggi yang bersifat kognitif serta ditentukan melalui pengukuran dan penilaian. Keberhasilan prestasi akademik siswa selama mengikuti pendidikan di sekolah dinilai dari penilaian mata pelajaran, penilaian akhlak,penilaian ujian tengah semester, penilaian akhir semester, serta dari penilaian ujian nasional. 
        Menurut Sobur (2006) prestasi akademik merupakan transformasi dalam hal ketrampilan tingkah laku, ataupun kemampuan yang dapat bertambah dari waktu ke waktu dan bukan disebabkan oleh adanya proses pertumbuhan, tetapi karena adanya situasi belajar. Manifestasi dari bentuk proses hasil belajar tersebut dapat berupa pemecahan masalah melalui lisan ataupun tulisan, dan keterampilan serta pemecahan masalah langsung dapat diukur atau dinilai dengan tes yang sudah ada standarnya.
       Sedangkan menurut Suryabrata (2006) prestasi akademik adalah hasil belajar terakhir yang dicapai oleh siswa dalam jangka waktu tertentu, yang mana di sekolah prestasi akademik siswa biasanya dinyatakan dalam bentuk angka atau simbol tertentu. Kemudian dengan angka atau symbol tersebut, orang lain atau siswa sendiri akan dapat mengetahui sejauh mana prestasi akademik yang telah dicapai. Dengan demikian, prestasi akademik di sekolah merupakan bentuk lain dari besarnya penguasaan bahan pelajaran yang telah dicapai siswa, dan rapor bisa dijadikan hasil belajar terakhir dari penguasaan pelajaran tersebut.
        Selanjutnya, definisi prestasi akademik menurut Azwar (2002) adalah bukti peningkatan atau pencapaian yang diperoleh seorang siswa sebagai pernyataan ada tidaknya kemajuan atau keberhasilan dalam program pendidikan.
       Berdasarkan uraian dari para ahli diatas, peneliti menyimpulkan bahwa prestasi akademik atau yang biasa juga dikenal sebagai prestasi belajar adalah hasil pelajaran yang diperoleh dari kegiatan belajar disekolah yang bersifat kognitif yang dapat menyebabkan perubahan dalam hal kecakapan tingkah laku ataupun kemampuan yang dapat bertambah selama beberapa waktu karena adanya situasi belajar untuk dijadikan sebagai bukti peningkatan atau pencapaian yang diperoleh seorang siswa sebagai pernyataan adakah kemajuan atau kebrhasilan dalam program pendidikan.
[bookmark: _Toc51259299]Jenis - Jenis Prestasi Akademik 
[bookmark: _Hlk48411473]       Bloom (dalam Sudjana, 2013) mengklasifikasikan jenis-jenis prestasi akademik menjadi tiga ranah,  yaitu:
a. Ranah Kognitif
[bookmark: _Hlk48411547]       Ranah kognitif menekankan pada aspek intelektual, seperti pengetahuan, pengertian, dan keterampilan berpikir.
b. Ranah Afektif
[bookmark: _Hlk48411580]       Ranah afektif menekankan pada aspek perasaan dan emosi, seperti minat, sikap, apresiasi, dan cara penyesuaian
c. Ranah Psikomotorik
[bookmark: _Hlk48411614]       Ranah psikomotorik menekankan pada aspek keterampilan mmotorik, seperti tulisan tangan, mengetik, berenang, dan mengoperasikan mesin.
[bookmark: _Toc38191605][bookmark: _Toc51259300]Kerangka Berpikir
       Masa remaja akhir merupakan masa dimana seorang individu mengalami pengurangan dalam kestabilan pada emosi. Karena pola pikir yang dimilikinya berbeda dengan remaja awal, remaja akhir menjadi lebih realistis dalam mencapai tujuan sesuai dengan kemampuan dan terus melakukan usaha untuk mencapai tujuan tersebut. Semakin individu dapat mencapai tujuan dengan kemampuan yang dimiliki, maka kepuasan hidup remaja akan semakin tinggi. Kepuasan hidup yang tinggi inilah yang kemudian membuat remaja memiliki kesejahteraan subjektif. 
       Kesejahteraan subjektif seringkali dianggap merupakan hal yang sama dengan kesejahteraan psikologis, namun pada kenyataannya kesejahteraan subjektif dan kesejahteraan psikologis merupakan dua hal yang berbeda. Kesejahteraan psikologis atau psychological well-being menurut Ryff (dalam Masero & Hawadi, 2012) adalah sebuah konsep yang berusaha memaparkan tentang pemenuhan fungsi psikologi positif (positive psychological functioning), yaitu berkaitan dengan bagaimana kondisi mental yang dianggap sehat dan berfungsi secara maksimal.
       Sedangkan menurut Lubis dalam Fajriani & Suprihatin (2017) subjective well-being atau kesejahteraan subjektif adalah sesuatu yang berkaitan dengan perasaan puas seseorang terhadap hidupnya, adanya emosi positif, serta jarang mengalami emosi negatif. Sehingga subjective well-being sangat penting dimiliki oleh setiap individu. Hal ini dikarenakan dengan dimilikinya subjective well-being pada diri individu maka individu tersebut memiliki dorongan untuk terus merasakan emosi positif dan juga lebih mengurangi emosi negatif yang disebabkan oleh adanya afek positif dan pandangan hidup yang menyenangkan, sehingga individu tersebut bisa mengeluarkan potensi positif serta lebih puas dan tenang dalam menjalani kehidupannya.
       Kesejahteraan subjektif seringkali di dapatkan dari tercapainya rasa kepuasan dalam diri remaja. Menurut Khairat & Adiyanti, terdapat dua faktor yang mempengaruhi kesejahteraan subjektif atau subjective well-being yaitu faktor eksternal dan internal yang meliputi diantaranya adalah harga diri dan prestasi akademik. 
[bookmark: _Hlk48413788]       Hasil penelitian Utari dan Budiman (2015) menyatakan bahwa terdapat hubungan positif yang erat antara self-esteem atau harga diri dengan subjective well-being. Hubungan antara self-esteem dengan subjective well-being ditunjukan oleh keofisien hubungan (rxy) = 0,738 (p<0,05), yang berarti menunjukkan adanya hubungan positif yang erat antara self esteem dengan subjective well being. Semakin positif self esteem maka semakin tinggi tingkat subjective well being. Penelitian ini juga didukung dengan penilitian yang dilakukan oleh Pratiwi dan Permadi (2016) yang menyatakan adanya hubungan antara self-esteem dengan subjective well-being yang ditunjukan dengan (rxy) = 0.727 dengan signifikansi sebesar p = 0.000 (p < 0.01). Sumbangan efektif yang diberikan variabel self esteem terhadap variabel subjective well-being sebesar [image: ][image: ] = 0,528 atau 52,8%. Sehingga berdasarkan beberapa penelitian diatas dapat disimpulkan bahwa semakin tinggi atau positif self-esteem yang dimiliki oleh individu, maka semakin tinggi pula tingkat subjective well-being yang dimiliki olehnya.
       Selain harga diri, menurut Khairat & Adiyanti ada prestasi akademik  yang merupakan salah satu faktor internal yang dapat mempengaruhi subjective well-being individu. Adapun hasil penelitian yang dilakukan (Buecker, Simonsmeier, Nuryadin, Schneider, & Luhmann, 2018), menyatakan bahwa terdapat hubungan antara prestasi akademik dengan subjective well-being (r = 0.164). 
       Berdasarkan pemaparan teori diatas dan penelitian-penelitian terdahulu yang telah disebutkan, dapat disimpulkan bahwa harga diri dan prestasi akademik pada remaja akhir memiliki peran pada kebahagiaan dan fungsi diri pada remaja. Sehingga peneliti menduga bahwa harag diri dan prestasi akademik pada remaja akhir dapat meningkatkan kecenderungan adanya kesejahteraan subjektif dalam diri remaja akhir.
[bookmark: _Toc38191606][bookmark: _Toc51259301]Hipotesis Penelitian
1. Ha1 		: “Terdapat hubungan antara harga diri dengan subjective well-being  pada mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis di Universitas Persada Indonesia Y.A.I.”
2. Ha2 		: “Terdapat hubungan antara prestasi akademik dengan subjective well-being  pada mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis di Universitas Persada Indonesia Y.A.I.”
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3. Ha3 		: “Terdapat hubungan antara harga diri dan prestasi akademik dengan subjective well-being  pada mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis di Universitas Persada Indonesia Y.A.I.”


[bookmark: _Toc38191607][bookmark: _Toc51259302]BAB III
[bookmark: _Toc38191608][bookmark: _Toc51259303]METODE PENELITIAN
       Pada bab ini, peneliti akan membahas mengenai metode penelitian, yang meliputi identifikasi variabel penelitian, definisi operasional variabel penelitian, populasi dan metode pengambilan sampel, metode pengumpulan data, metode uji instrumen dan metode analisis data.
1. [bookmark: _Toc38191609][bookmark: _Toc51259304]Identifikasi Variabel Penelitian
       Pada penelitian ini terdapat dua jenis variabel yang akan digunakan sesuai dalam permasalahan yang di teliti, yaitu:
1. Variabel Terikat
       Variabel terikat dalam penelitian ini adalah subjective well-being
2. Variabel Bebas
       Variabel bebas dalam penelitian ini adalah harga diri dan prestasi akademik
[bookmark: _Toc38191610][bookmark: _Toc51259305]Definisi Variabel Penelitian
1. [bookmark: _Toc38191611][bookmark: _Toc51259306]Definisi Konseptual 
       Definisi konseptual mengenai variabel-variabel yang akan diteliti dalam penelitian,yaitu:
a. Subjective Well-Being


       Subjective well-being atau kesejahteraan subjektif sangat penting dimiliki oleh setiap individu. Hal ini dikarenakan dengan dimilikinya subjective well-being pada diri
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individu maka individu tersebut memiliki dorongan untuk terus merasakan emosi positif dan juga lebih mengurangi emosi negatif yang disebabkan oleh adanya afek positif dan pandangan hidup yang menyenangkan, sehingga individu tersebut bisa mengeluarkan potensi positif serta lebih puas dan tenang dalam menjalani kehidupannya.
b. Harga Diri
       Harga diri adalah sebuah evaluasi diri baik positif ataupun negatif terhadap diri sendiri yang kemudian akan menentukan tinggi rendahnya harga diri seorang individu. Apabila individu mengalami evaluasi diri negatif yang mengenai diri atau kemampuan yang dimiliki maka harga dirinya rendah. Sedangkan Individu yang memiliki harga diri yang baik akan mampu menghargai dirinya sendiri, menerima diri, dan mempunyai harapan untuk maju dan memahami potensi yang dimilikinya.
c. Prestasi Akademik
       Prestasi akademik atau yang biasa juga dikenal sebagai prestasi belajar adalah hasil pelajaran yang diperoleh dari kegiatan belajar disekolah yang bersifat kognitif yang dapat menyebabkan perubahan dalam hal kecakapan tingkah laku ataupun kemampuan yang dapat bertambah selama beberapa waktu karena adanya situasi belajar untuk dijadikan sebagai bukti peningkatan atau pencapaian yang diperoleh seorang siswa sebagai pernyataan adakah kemajuan atau keberhasilan dalam program pendidikan.

1. [bookmark: _Toc38191612][bookmark: _Toc51259307]
Definisi Operasional
       Definisi operasional mengenai variabel-variabel yang akan diteliti dalam penelitin, yaitu:
a. Subjective Well-Being
[bookmark: _Hlk48411681]      Subjective well-being atau kesejahteraan subjektif sangat penting dimiliki oleh setiap individu. Hal ini dikarenakan dengan dimilikinya subjective well-being pada diri individu maka individu tersebut memiliki dorongan untuk terus merasakan emosi positif dan juga lebih mengurangi emosi positif yang disebabkan oleh adanya afek positif dan pandangan hidup yang menyenangkan sehingga individu tersebut bisa mengeluarkan potensi positif serta lebih puas dan tenang dalam menjalani kehidupannya. Subjective well-being diukur dengan skala subjective well-being berdasarkan aspek subjective well-being yang terdiri dari aspek kognitif dan aspek afektif
b. Harga Diri
[bookmark: _Hlk48411766]       Harga diri adalah sebuah evaluasi diri baik positif ataupun negatif terhadap diri sendiri yang kemudian akan menentukan tinggi rendahnya harga diri seorang individu. Apabila individu mengalami evaluasi diri negatif yang mengenai diri atau kemampuan yang dimiliki maka harga dirinya rendah. Sedangkan Individu yang memiliki harga diri yang baik akan mampu menghargai dirinya sendiri, menerima diri, dan mempunyai harapan untuk maju dan memahami potensi yang dimilikinya. Harga diri diukur dengan skala harga diri berdasarkan aspek-aspek harga diri yang meliputi, self values (nilai diri), leadership popularity  (popular kepemimpinan), family parents (keluarga), serta achievement (prestasi).
c. Prestasi Akademik
[bookmark: _Hlk48411840]       Prestasi akademik atau yang biasa juga dikenal sebagai prestasi belajar adalah hasil pelajaran yang diperoleh dari kegiatan belajar disekolah yang bersifat kognitif yang dapat menyebabkan perubahan dalam hal kecakapan tingkah laku ataupun kemampuan yang dapat bertambah selama beberapa waktu karena adanya situasi belajar untuk dijadikan sebagai bukti peningkatan atau pencapaian yang diperoleh seorang siswa sebagai pernyataan adakah kemajuan atau kebrhasilan dalam program pendidikan. Pada penelitian ini variabel prestasi akademik akan diukur dengan nilai atau Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) individu  semester terakhir.
[bookmark: _Toc38191613][bookmark: _Toc51259308]Populasi dan Teknik Pengambilan Sampel
1. [bookmark: _Toc38191614][bookmark: _Toc51259309]Populasi
[bookmark: _Hlk48411969]      Menurut Sugiyono (2017:80), populasi adalah wilayah generalisasi yang terdiri atas subjek yang mempunyai kuantitas dan karakteristik tertentu yang ditetapkan oleh peneliti untuk dipelajari dan kemudian ditarik kesimpulannya. Populasi atau subjek yang akan diteliti pada penelitian ini adalah mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Angkatan 2018 di Universitas Persada Indonesia Y.A.I yang berjumlah 85 orang.
2. [bookmark: _Toc38191615][bookmark: _Toc51259310]Teknik Pengambilan Sampel 
        Menurut Sugiyono (2017:81), sampel adalah bagian dari jumlah atau karakteristik yang dimiliki oleh populasi. Sampel memiliki karakteristik yang sama atau setara dengan populasi. Mengingat jumlah populasi yang tidak besar, maka peneliti memutuskan untuk mengambil seluruh anggota populasi sebagai subjek penelitian atau sampel, yaitu yang berjumlah 85 orang.
[bookmark: _Hlk48412118]       Dalam penelitian ini, peneliti mengambil sampel dengan menggunakan teknik sampling jenuh. Menurut Sugiyono (2015), teknik sampling jenuh adalah teknik pengambilan sampel bila semua anggota populasi digunakan sebagai sampel. Hal ini sering dilakukan apabila jumlah populasi relatif kecil, kurang dari 30 orang, atau penelitian yang ingin membuat generalisasi dengan kesalahan yang sangat kecil. Istilah lain dari sampel jenuh adalah sensus, dimana semluruh anggota populasi dijadikan sampel.
[bookmark: _Toc38191616][bookmark: _Toc51259311]Metode Pengumpulan Data
[bookmark: _Hlk48413096][bookmark: _Hlk48413143]      Metode yang digunakan dalam penilaian ini adalah metode skala dan dokumentasi. Menurut Sugiyono (2017), skala pengukuran merupakan kesepakatan yang digunakan sebagai acuan untuk menentukn panjang pendeknya interval yang ada dalam  alat ukur, sehingga alat ukur tersebut bila digunakan dalam pengukuran akan  menghasilakan data kuantitatif. Dengan digunakannya metode skala pengukuran ini, maka nilai variabel yang diukur dengan instrument tertentu dapat dinyatakan dalam bentuk angka, sehingga akan lebih akurat, efisien, dan komunikatif. Skala yang akan digunakan pada  penelitian ini adalah skala subjective well-being, skala harga diri, dan dokumentasi prestasi akademik terakhir individu. Untuk mendapatkan data penelitian, skala subjective well-being dan skala harga diri diukur menggunakan skala likert sedangkan prestasi akademik diukur menggunakan dokumentasi nilai indeks prestasi kumulatif (IPK) terakhir individu.
      Untuk melakukan pengumpulan data dengan skala ini, peneliti telah menuliskan sejumlah item sesuai dengan masing-masing skala. Responden akan diminta untuk menyatakan sikap setuju atau tidak setuju terhadap isi masing-masing item dalam lima kategori pertanyaan, yaitu: Sangat Sesuai (SS), Sesuai (S), Netral (N), Tidak Sesuai (TS), dan Sangat Tidak Sesuai (STS). Skala ini terdiri dari beberapa pernyataan yang bersifat favorable (+) dan unfavorable (-). Jawaban dari instrumen memiliki skor tertinggi hingga skor terendah, sebagai berikut:
[bookmark: _Toc48657081]Tabel 3. 1 Skor Kategori Jawaban
	Kategori Jawaban
	Unfavorable
	Favorable

	Sangat Setuju (SS)
	1
	5

	Setuju (S)
	2
	4

	Netral (N)
	3
	3

	Tidak Setuju (TS)
	4
	2

	Sangat Tidak Setuju (STS)
	5
	1



1. [bookmark: _Hlk38877730]Skala Subjective Well-Being
       Skala subjective well-being yang digunakan dalam penelitian ini berdasarkan teori yang dikemukakan oleh Diener (2000) yang  terdiri dari  dua komponen utama yaitu komponen afektif dan komponen kognitif.
[bookmark: _Toc48657082]Tabel 3. 2 Blue Print Subjective Well-Being Sebelum Uji Coba
	No.
	Komponen
	Indikator
	Fav
	Unfav
	Jumlah

	1.
	Afektif
	a) Afek Positif
	1, 8, 6, 3, 9, 20
	2, 5, 4, 7, 11, 14
	12

	
	
	b) Afek Negatif
	12, 16, 13, 18, 21 , 25
	17, 15, 19, 10, 27, 24.
	12

	2.
	Kognitif
	a) Kepuasan hidup secara keseluruhan
	26, 23, 35, 31, 29, 32
	22, 28, 30, 34, 33, 36
	12

	
	
	b) Kepuasan hidup domain
	44, 39, 41, 47, 42, 46
	43, 40, 37, 45, 38, 48
	12

	Jumlah Item
	24
	24
	48



2. Skala Harga Diri
2

       Skala harga diri yang digunakan dalam penelitian ini berdasarkan teori yang dikemukakan oleh Coopersmith dalam Wangge & Hartani (2013) yang meliputi lima aspek harga diri yaitu Self Values, Leadership Popularity, Family Parents, Achievement.

[bookmark: _Toc48657083]Tabel 3. 3 Blue Print Harga Diri Sebelum Uji Coba
	No.
	Karakteristik
	Indikator
	Fav
	Unfav
	Jumlah

	1.
	Self Values
	a) Nilai-nilai pribadi yang diyakini individu sebagai nilai-nilai yang sesuai dengan dirinya
	1, 8, 12
	13, 4, 16
	6

	2.
	Leadership Popularity
	a) Mempunyai kemampuan dalam kepemimpinan
	7, 2, 14
	10, 3, 18 
	6

	
	
	b) Penilaian individu terhadap dirinya sendiri berdasarkan pengalaman keberhasilan yang diperoleh dalam kehidupan sosialnya
	5, 9, 15
	6, 28, 11
	6

	3.
	Family Parents
	a) Penerimaan keluarga yang positif
	19, 22, 17
	26, 24, 21
	6

	4.
	Achievement 
	a) Kemandirian sosial dan kreativitas yang tinggi
	25, 27
	23, 20
	4

	 Jumlah Item
	14
	14
	28






3. Skala Prestasi Akademik
       Pengukuran prestasi akademik menurut Fineburg (2009) adalah biasanya diukur melalui skor tes individu, nilai mata pelajaran, skor tes yang terstandar-disasi, atau hasil matrikulasi dari perguruan tinggi. Sehingga untuk mengukur prestasi akademik individu dalam penelitian ini, peneliti akan menggunakan nilai atau Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) terakhir individu. Data IPK individu akan di peroleh melalui data yang diberikan individu di kolom kuesioner yang akan diberikan bersamaan dengan 2 skala pengukuran lainnya.
[bookmark: _Toc38191619][bookmark: _Toc51259312]Metode Analisa Instrumen
       Sebelum dilakukan penelitian, dilakukan uji coba atau try out pada instrumen penelitian terlebih dahulu. Tujuan dilakukannya uji coba adalah untuk dapat menguji validitas dan reliabelitas. Uji coba pada penelitian ini menggunakan 3 alat ukur yaitu, subjective well-being dengan 48 item, harga diri 28 item, dan nilai Indeks Prestasi Kumulatif pada semester terakhir. Adapun pelaksanaan uji coba akan dilakukan pada 30 orang diluar subjek yang telah ditentukan untuk penelitian dengan kriteria yang sesuai. Keseluruhan perhitungan uji validitas item dan instrumen penelitian menggunakan SPSS versi 22.0 for Windows.
       Menurut Sugiyono (2017) Suatu skala dikatakan dapat digunakan dalam penelitian apabila dinyatakan valid (shahih) dan reliable (andal) setelah melalui uji coba (tryout) secara statistik terlebih dahulu. Uji coba skala ini dimaksudkan untuk menentukan validitas dan reliabilitas skala penelitian agar hasil penelitian juga menjadi valid dan reliabel.
1. [bookmark: _Toc51259313]Validitas
       Menurut Sugiyono (2017), instrument yang valid berarti alat ukur yang digunakan untuk mendapatkan data (mengukur) itu valid. Valid berarti  instrument tersebut dapat digunakan untuk mengukur apa yang seharusnya diukur.
1. [bookmark: _Toc51259314]Reliabilitas
       Instrumen yang reliabel adalah instrumen yang bila digunakan beberapa kali untuk mengukur obyek yang sama, akan menghasilkan data yang sama (Sugiyono, 2017). Reliabilitas dinyatakan dalam koefisien reliabilitas, dengan angka antara 0 sampai 1,00. Semkain tinggi koefisien mendekati angka 1,00 berati reliabilitas alat ukur semakin tinggi. Sebaliknya, alat ukur yang rendah ditandai oleh koefisien reliabilitas yang  mendekati angka 0 (Saifuddin Azwar, 2003:83). Setelah didapatkan instrument yang valid dan reliabel, barulah pengambilan data untuk penelitian dapat dilaksanakan.
[bookmark: _Toc48657084]Tabel 3. 4 Kaidah Reliabilitas Guilford
	Kriteria
	Koefisien Reliabilitas

	Sangat Reliabel
	>0,90

	Reliabel
	0,7 - 0,9

	Cukup Reliabel
	0,4 - 0,7

	Kurang Relibel
	0,2 – 0,4

	Tidak Reliabel
	<0.2


1. [bookmark: _Toc51259315]Hasil Uji Coba
Keseluruhan perhitungan analisis item dan uji coba realibilitas item dilakukan dengan menggunakan SPSS versi 22.0 for windows.
a. Hasil Uji Coba Validitas Terhadap Skala Subjective Well-Being
       Pada awal pembuatannya skala subjective well-being memiliki 48 item, yang terdiri dari 24 item favorable dan 24 item unfavorable. Berdasarkan hasil pengujian validitas item pada skala subjective well-being, tidak semua item valid. Setelah dianalisis, diperoleh sebanyak 33 item yang merupakan item valid, sedangkan 15 item lainnya dinyatakan gugur berdasarkan hasil analisis item dengan taraf signifikan yang diperoleh dari hasil rit pada skala subjective well-being antara 0.316 sampai dengan 0.768. Uraian item-item yang masuk kategori valid dapat dilihat pada tabel berikut:









[bookmark: _Toc48657085]Tabel 3. 5 Hasil Analisis Item Valid Skala Subjective Well-Being
	No.
	Komponen
	Indikator
	Fav
	Unfav
	Jumlah

	1.
	Afektif
	a) Afek Positif
	1*, 8*, 6*, 3*, 9, 20
	2, 5*, 4*, 7, 11, 14
	5

	
	
	b) Afek Negatif
	12, 16, 13, 18, 21 , 25
	17*, 15*, 19*, 10, 27, 24*
	8

	2.
	Kognitif
	a) Kepuasan hidup secara keseluruhan
	26, 23, 35, 31, 29*, 32
	22, 28, 30, 34, 33, 36
	11

	
	
	b) Kepuasan hidup domain
	44, 39*, 41, 47, 42, 46*
	43*, 40, 37, 45, 38, 48*
	8

	Jumlah Item
	17
	16
	33


(*) Item yang gugur
b. Hasil Uji Coba Validitas Terhadap Skala Harga Diri
       Pada awalnya skala harga diri memiliki 28 item yang terdiri dari 14 item favorable dan 14 item unfavorable. Berdasarkan hasil pengujian validitas item pada skala harga diri, tidak semua item valid. Setelah dianalisis, diperoleh 15 item valid sedangkan 13 item lainnya dinyatakan gugur berdasarkan hasil analisis item dengan taraf signifikan yang diperoleh dari hasil rit pada skala harga diri antara 0.302 sampai dengan 0.767. Uraian item-item yang termasuk kategori valid dapat dilihat pada tabel berikut:




[bookmark: _Toc48657086]Tabel 3. 6 Hasil Analisis Item Valid Skala Harga Diri
	No.
	Karakteristik
	Indikator
	Fav
	Unfav
	Jumlah

	1.
	Self Values
	a) Nilai-nilai pribadi yang diyakini individu sebagai nilai-nilai yang sesuai dengan dirinya
	1*, 8, 12*
	13*, 4, 16*
	2

	2.
	Leadership Popularity
	a) Mempunyai kemampuan dalam kepemimpinan
	7, 2, 14
	10, 3, 18 
	6

	
	
	b) Penilaian individu terhadap dirinya sendiri berdasarkan pengalaman keberhasilan yang diperoleh dalam kehidupan sosialnya
	5, 9*, 15*
	6, 28*, 11*
	2

	3.
	Family Parents
	a) Penerimaan keluarga yang positif
	19*, 22, 17*
	26, 24, 21*
	3

	4.
	Achievement 
	a) Kemandirian sosial dan kreativitas yang tinggi
	25, 27*
	23, 20*
	2

	 Jumlah Item
	7
	8
	15


	(*) Item yang gugur
c. Hasil Uji Coba Reliabilitas Terhadap Skala Subjective Well-Being 
       Dari 33 item yang valid di peroleh reliabilitas sebesar 0.922. Angka tersebut bermakna bahwa skala subjective well-being adalah sangat reliabel menurut kaidah Guilford & Frutcher.

d. Hasil Uji Coba Reliabilitas Terhadap Skala Harga Diri
       Dari 15 item yang valid, di peroleh reliabilitas sebesar 0.757. Angka tersebut bermakna bahwa skala harga diri adalah reliabel menurut kaidah Guilford & Frutcher.
[bookmark: _Toc51259316]Instrumen Final
1. Skala Subjective Well-Being
[bookmark: _Toc48657087]Tabel 3. 7 Instrumen Final Skala Subjective Well-Being
	No.
	Komponen
	Indikator
	Fav
	Unfav
	Jumlah

	1.
	Afektif
	a) Afek Positif
	9(1), 20(11)
	2(18), 7(23), 11(6), 14(31)
	5

	
	
	b) Afek Negatif
	12(13), 16(7), 13(21), 18(14), 21(27), 25(33)
	10(26), 27(12)
	8

	2.
	Kognitif
	a) Kepuasan hidup secara keseluruhan
	26(8), 23(16), 35(15), 31(29), 32(3)
	22(25), 28(30), 30(22), 34(2), 33(32), 36(17)
	11

	
	
	b) Kepuasan hidup domain
	44(9), 41(24), 47(5), 42(19)
	40(20), 37(28), 45(4), 38(10)
	8

	Jumlah Item
	17
	16
	33







2. Skala Harga Diri
[bookmark: _Toc48657088][bookmark: _Toc38191617]Tabel 3. 8 Instrumen Final Skala Harga Diri
	No.
	Karakteristik
	Indikator
	Fav
	Unfav
	Jumlah

	1.
	Self Values
	a) Nilai-nilai pribadi yang diyakini individu sebagai nilai-nilai yang sesuai dengan dirinya
	8(3)
	4(7)
	2

	2.
	Leadership Popularity
	a) Mempunyai kemampuan dalam kepemimpinan
	7(4), 2(8), 14(13)
	10(14), 3(2), 18(9) 
	6

	
	
	b) Penilaian individu terhadap dirinya sendiri berdasarkan pengalaman keberhasilan yang diperoleh dalam kehidupan sosialnya
	5(1)
	6(12)
	2

	3.
	Family Parents
	a) Penerimaan keluarga yang positif
	22(10)
	26(15), 24(5)
	3

	4.
	Achievement 
	a) Kemandirian sosial dan kreativitas yang tinggi
	25(6)
	23(11)
	2

	 Jumlah Item
	7
	8
	15



[bookmark: _Toc51259317]Metode Analisis Data
       Teknik analisis data yang dilakukan untuk pengolahan data penelitian menggunakan teknik perhitungan bivariate correlation dan multivariate correlation. Bivariate correlation digunakan untuk menguji hubungan antara satu variabel independent dengan satu variabel dependent (Kuncono, 2016). Sehingga bivariate correlation digunakan untuk mencari hubungan antara dua variabel berikut:
1. Ha1		: Terdapat Hubungan antara harga diri dengan subjective well-being pada mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis di Universitas Persada Indonesia Y.A.I.
2. Ha2		: Terdapat Hubungan antara prestasi akademik dengan subjective well-being pada mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis di Universitas Persada Indonesia Y.A.I.
Sedangkan teknik perhitungan multivariate correlation digunakan untuk mengetahui hubungan antara ketiga variabel berikut sekaligus, yaitu:
Ha3		: Terdapat Hubungan antara harga diri dan prestasi akademik dengan subjective well-being pada mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis di Universitas Persada Indonesia Y.A.I.
       Teknik perhitungan bivariate correlation dan multivariate correlation pelaksanaannya menggunakan bantuan program komputer SPSS (Statistical Product and Service Solution) versi 22.0 for windows.

[bookmark: _Toc51259318]BAB IV
[bookmark: _Toc51259319]HASIL PENELITIAN
       Pada bab ini dibahas mengenai orientasi kancah penelitian, persiapan penelitian, pelaksanaan penelitian, deskripsi data, hasil uji hipotesis, serta bahasan dan keterbatasan penelitian.
1. [bookmark: _Toc51259320]Orientasi Kancah Penelitian 
       Sejarah pengabdian Yayasan Administrasi Indonesia (Y.A.I) yang didirikan oleh Dr. (HC) H. Julius Sjukur ini dimulai pada tahun 1972 dengan menyelenggarakan Kursus Akuntansi dengan murid puluhan jumlahnya, kini telah berkembang menjadi tiga Lembaga Pendidikan Tinggi Y.A.I (LPT Y.A.I) dengan multi program studi dan multi strata. Ketiga LPT Y.A.I tersebut adalah Akademi Akuntansi Y.A.I (AA Y.A.I), Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Y.A.I ( STIE Y.A.I), dan Universitas Persada Indonesia Y.A.I (UPI Y.A.I).


       Jumlah mahasiswa untuk ketiga LPT Y.A.I sampai saat ini telah mencapai kurang lebih 20.000 orang. Dimulai dengan menyewa fasilitas pendidikan, namun pada saat ini telah mempunyai 4 buah kampus yang dilengkapi dengan peralatan pendidikan modern. Walaupun demikian, Y.A.I tidak melupakan cikal bakalnya, bahkan tetap mengembangkan kursus-kursus Y.A.I, yang setiap tahunnya mempunyai murid lebih kurang 1.000 siswa, yang tersebar di kelima wilayah DKI Jakarta.
2

       Program-program studi di lingkungan LPT Y.A.I ternyata mendapat sambutan yang sangat positif dari dunia bisnis, industri, pemerintah, dan masyarakat. Hal ini terbukti dengan tersebarnya alumni LPT Y.A.I di berbagai sector kegiatan bisnis dan makin meningkatnya jumlah mahasiswa baru yang mempercayakan masa depannya melalui pendidikan formal di lingkungan LPT Y.A.I.
       Demi kesinambungan jenjang pendidikan, Y.A.I telah membuka program pasca sarjana strata 2 dan strata 3 dengan program-program studi Magister Manajemen, Akuntansi dan Psikologi. Program Pasca sarjana tersebut untuk mewadahi keinginan masyarakat dan alumni demi mencapai jenjang pendidikan yang lebih tinggi. 
       Kepercayaan pemerintah terhadap LPT Y.A.I diwujudkan dengan memberikan status Terakreditasi A dan B kepada seluruh program studi di LPT Y.A.I. Di dalam melaksanakan pendidikannya, LPT Y.A.I memiliki pandangan jauh kedepan untuk ikut mencerdaskan kehidupan bangsa. 
       Setiap lembaga pendidikan memiliki tujuan dan budaya masing-masing guna membentuk peserta didik yang unggul dan mampu bersaing serta berguna bagi dirinya dan masyarakat. Guna mencapai hal tersebut, LPT Y.A.I memiliki visi dan misi sebagai berikut:
1. Visi 
       “Menjadi Lembaga Pendidikan Tinggi unggulan yang melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi dan mampu menghasilkan alumni-alumni yang bermutu tinggi, berbudi luhur serta bersikap mental yang professional, berwawasan global, menumbuh kembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi serta memberikan sumbangan ilmu pengetahuan tersebut bagi kepentingan kemajuan bangsa dan negara.”
2. Misi
       Menyelenggarakan program-program pendidikan tinggi melalui fakultas-fakultas dan program-program studi yang dimiliki dalam bentuk:
a. Kegiatan transfer ilmu pengetahuan dan teknologi kepada mahasiswa dalam rangka membentuk sumberdaya manusia yang berkualitas, berbudi luhur dan bersikap profesional serta berwawasan global.
b. Kegiatan pengkajian dan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi melalui penelitian-penelitian ilmiah.
c. Kegiatan-kegiatan nyata dan langsung yang dapat meningkatkan kesejahteraan masyarakat, bangsa dan negara.
       Pada penelitian ini peneliti memfokuskan penelitian kepada remaja akhir yang merupakan mahasiswa di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Jurusan Akuntansi Angkatan 2018. Adapun visi dan misi serta tujuan yang dimiliki oleh Fakultas Ekonomi dan Bisnis adalah sebagai berikut:
1. Visi
“Menjadi Fakultas Ekonomi dan Bisnis unggulan pada tingkat Internasional pada tahun 2028 dan menghasilkan lulusan bermutu dalam bidang Ilmu Ekonomi dan Bisnis yang mampu memberikan kontribusi pada pengembangan teori, kebijakan dan Implementasi secara komprehensif, professional, berwawasan Global dan berorientasi Kewirausahaan berbasis digital.”
2. Misi 
Dalam mencapai visi tersebut, maka Misi Fakultas Ekonomi dan Bisnis UPI Y.A.I adalah sebagai berikut:
a. Menyelenggarakan dan mengmbangkan sistem pendidikan dan pengajaran unggulan berbasis digital dalam bidang ilmu Ekonomi dan Bisnis yang memenuhi kualifikasi pada tingkat Internasional.
b. Menyelenggarakan dan mengambangkan kegiatan penelitian unggulan dalam bidang ilmu Ekonomi dan Bisnis yang memenuhi kualifikasi pada tingkat Internasional.
c. Menyelenggarakan dan mengambangkan pengabdian kepada masyarakat dalam bidang Ilmu Ekonomi dan Bisnis yang berkontribusi pada perilaku mandiri dan peningkatan perekonomian nasional sertas berwawasan global.
3. Tujuan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
a. Menghasilkan lulusan yang menguasai teori, kebijakan dan implementasi di bidang ilmu Ekonomi dan Bisnis berbasis digital yang berwawasan global, berjiwa entrepreneur dan berbudi luhur.
b. Menghasilkan karya ilmiah di bidang Ilmu Ekonomi dan Bisnis berwawasan global yang memenuhi kualifikasi pada tingkat internasional
c. Memberikan bantuan teknis dan konstatif di bidang Ilmu Ekonomi dan Bisnis pada dunia usaha dan kemandirian usaha dalam meningkatkan keberhasilannya menembus pasar global
[bookmark: _Toc51259321]Persiapan Penelitian
1. [bookmark: _Toc51259322]Persiapan Administrasi
       Persiapan penelitian dimulai dengan pengurusan administrasi dengan menyampaikan surat permohonan izin penelitian kepada Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis dengan nomor 054/SR/D/SSC/-UPI Y.A.I/VI/2020 (terlampir). Setelah menerima surat tanggapan izin penelitian nomor 636/D/FEB UPI Y.A.I/VIII/2020 (terlampir) dari Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis, maka penulis melakukan penelitian dengan menyebarkan tiga jenis kuesioner atau skala.
1. [bookmark: _Toc51259323]Persiapan Alat Ukur
       Alat ukur yang digunakan dalam penelitian ini adalah skala subjective well-being, skala harga diri, dan nilai Indeks Prestasi Kumulatif terkahir individu. Sebelum digunakan sebagai alat pengambilan data penelitian, peneliti terlebih dahulu melakukan uji coba (try out) terhadap alat ukur, dengan tujuan untuk mengetahui validitas dan reliabilitasnya.
       Uji coba dilakukan kepada mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis yang berjumlah 30 orang. Skala diberikan kepada mahasiswa jurusan manajemen Angkatan 2018 yang berumur 18-21 tahun. Uji coba dilaksanakan pada tanggal 19 Juni 2020. 
       Selanjutnya peneliti melakukan uji validitas dan reliabilitas pada data yang telah diperoleh melalui tahap uji coba. Perhitungan uji validitas dan reliabilitas terhadap skala subjective well-being dan skala harga diri dilakukan dengan program komputer SPSS (Statistical Product and Service Solution) versi 22.0 for windows.
a. Skala Subjective Well-Being
       Berdasarkan hasil uji coba validitas skala subjective well-being, terdapat 33 item yang valid dan 15 item yang gugur dari 48 item yang di uji cobakan.
b. Skala Harga Diri
       Berdasarkan hasil uji coba validitas skala harga diri, terdapat 15 item yang valid dan 13 item yang gugur dari 28 item yang di uji cobakan.
[bookmark: _Toc51259324]Pelaksanaan Penelitian
       Pengumpulan data dilakukan dengan cara membagikan skala dengan cara menyebarkan link google form kepada subjek yang menjadi sampel dalam penelitian ini, yaitu remaja akhir yang merupakan mahasiswa di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Jurusan Akuntansi Angkatan 2018 Universitas Persada Indonesia di Jakarta sebanyak 85 subjek. Pengumpulan data penelitian dilakukan selama 2 minggu, yaitu mulai tanggal 23 Juni 2020 sampai dengan 7 Juli 2020. Setelah data terkumpul, maka peneliti melakukan scoring untuk tiap-tiap variabel sesuai dengan banyaknya subjek penelitian menggunakan program komputer SPSS (Stastical Product and Service Solution) versi 22.0 for windows. 
[bookmark: _Toc51259325]Deskripsi data
       Deskripsi data bertujuan untuk memberikan gambaran umum mengenai penyebaran data yang diperoleh di lapangan. Data yang disajikan merupakan hasil uji normalitas dan hasil kategorisasi dengan tujuan untuk mengetahui apakah populasi data berdistribusi normal atau tidak dan mengetahui kategorisasi dari hasil penelitian.
1. [bookmark: _Toc51259326]Gambaran Demografis Penyebaran Responden Penelitian
       Pada bagian ini peneliti akan menguraikan mengenai gambaran umum data demografis dari responden penelitian yang meliputi jenis kelamin dan usia.

[bookmark: _Toc48657812]Tabel 4. 1 Data Demografis Penyebaran Responden Penelitian
	Kategorisasi
	Frekuensi
	Persentase

	· Jenis Kelamin 
	
	

	· Laki-laki
	18
	21,2%

	· Perempuan
	67
	78,8%

	· Usia 
	
	

	· 19 tahun
	3
	3,5%

	· 20 tahun
	69
	81,2%

	· 21 tahun
	13
	15,3%


n = 85
       Berdasarkan tabel 4.1, diketahui bahwa sebagian besar responden penelitian yaitu 78,8 % merupakan perempuan, sedangkan responden laki-laki sebesar 21,2 %. Terkait usia, responden penelitian memiliki rentang 19 hingga 21 tahun. Rentang usia responden penelitian yang tertinggi adalah responden berusia 20 tahun dengan presentase sebesar 81,2 % dan yang terendah adalah responden berusia 19 tahun dengan presentase sebesar 3,5 %.
1. [bookmark: _Toc51259327]Hasil Uji Normalitas
       Pada penelitian ini, pengolahan uji normalitas dilakukan dengan program komputer SPSS (Statistical Product and Service Solution) versi 22.0 for windows dengan melihat kolom Shapiro-Wilk dikarenakan jumlah sampel/responden yang digunakan kurang dari 100 responden. Jika nilai signifikansi (p) > 0,05 maka sampel berasal dari populasi berdistribusi normal, begitupula sebaliknya.
       Berdasarkan hasil analisis uji normalitas, diperoleh nilai signifikansi untuk skala subjective well-being sebesar 0.669 (p>0.05); nilai signifikansi untuk skala harga diri sebesar 0.325 (p>0.05); dan nilai signifikansi untuk skala prestasi akademik sebesar 0.066 (p>0.05). Hal ini menunjukkan bahwa ketiga data penelitian berdistribusi normal.
[bookmark: _Toc51259328]Kategorisasi Data Penelitian
       Berikut penulis membuat kategorisasi dari variabel harga diri (X1), variabel prestasi akademik (X2), dan variabel subjective well-being (Y). Pada ketiga skala pengelompokkan subjek dilakukan dengan membuat tiga kategori, yaitu kategori tinggi, apabila :  [image: ][image: ]; kategori sedang, apabila :  [image: ][image: ] [image: ][image: ]; dan kategori rendah, apabila :  [image: ][image: ]. Berikut hasil kategorisasi per variabel:
a. [bookmark: _Toc51259329]Harga Diri (X1)  
[bookmark: _Hlk52178833][bookmark: _Hlk52179067]Kategorisasi skor pada variabel harga diri meliputi kategorisasi skor “tinggi” dengan X > (55); kategorisasi skor “sedang” dengan (35) ≤ X ≤ (55); dan kategori skor “rendah” degan  X < (35). Kemudian diperoleh mean temuan (X) dari variabel harga diri  sebesar 49.82. Hal ini mengindikasikan bahwa variabel harga diri yang dimiliki mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis di Universitas Persada Indonesia Y.A.I berada pada kategorisasi “sedang”.
b. [bookmark: _Toc51259330]Prestasi Akademik (X2) 
[bookmark: _Hlk52179193]Kategorisasi skor pada variabel prestasi akademik meliputi kategorisasi skor “tinggi” dengan X > (3.568); kategorisasi skor “sedang” dengan (2.982) ≤ X ≤ (3.568); dan kategori skor “rendah” degan  X < (2.982). Kemudian diperoleh mean temuan (X) dari variabel prestasi akademik  sebesar 3.1072. Hal ini mengindikasikan bahwa variabel prestasi akademik yang dimiliki mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis di Universitas Persada Indonesia Y.A.I berada pada kategorisasi “sedang”.


c. [bookmark: _Toc51259331]Subjective Well-Being (Y)
[bookmark: _Hlk52178895]Kategorisasi skor pada variabel subjective well-being meliputi kategorisasi skor “tinggi” dengan X > (121); kategorisasi skor “sedang” dengan (77) ≤ X ≤ (121); dan kategori skor “rendah” degan  X < (77). Kemudian diperoleh mean temuan (X) dari variabel subjective well-being  sebesar 108.44. Hal ini mengindikasikan bahwa variabel subjective well-being yang dimiliki mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis di Universitas Persada Indonesia Y.A.I berada pada kategorisasi “sedang”.
[bookmark: _Toc51259332]Hasil Uji Hipotesis
       Analisis data dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui ada atau tidak nya hubungan antar variabel. Pengolahan data dilakukan menggunakan metode analisis bivariate correlation dan multivariate correlation pada program komputer SPSS (Statistical Product and Service Solution) versi 22.0 for windows. Berikut ini tiga jenis hipotesis yang diuji, yaitu:
1. Ha1		: “Terdapat hubungan antara harga diri dengan subjective well-being pada mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis di Universitas Persada Indonesia Y.A.I.”
2. Ha2		: “Terdapat hubungan antara prestasi akademik dengan subjective well-being pada mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis di Universitas Persada Indonesia Y.A.I.”
3. Ha3		: “Terdapat hubungan antara harga diri dan prestasi akademik dengan subjective well-being pada mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis di Universitas Persada Indonesia Y.A.I.”
Berdasarkan hasil pengujian hipotesis, diperoleh hasil sebagai berikut:
1. Ha1 (X1 dengan Y)
Uji analisis dilakukan dengan metode bivariate correlation, diperoleh nilai korelasi r = 0.450 dan p < 0,05. Hal ini membuktikan bahwa terdapat hubungan kearah positif yang signifikan. Oleh karena itu Ha1: “Terdapat hubungan antara harga diri dengan subjective well-being pada mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis di Universitas Persada Indonesia Y.A.I.” diterima dan Ho1: “Tidak ada hubungan antara harga diri dengan subjective well-being pada mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis di Universitas Persada Indonesia Y.A.I.” ditolak.
2. Ha2 (X2 dengan Y)
Uji analisis dilakukan dengan metode bivariate correlation, diperoleh nilai korelasi r = - 0.073 dan p > 0,05. Oleh karena itu Ha2: “Terdapat hubungan antara prestasi akademik dengan subjective well-being pada mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis di Universitas Persada Indonesia Y.A.I.” ditolak dan Ho2: “Tidak ada hubungan antara prestasi akademik dengan subjective well-being pada mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis di Universitas Persada Indonesia Y.A.I.” diterima.
3. Ha3 (X1, X2, dan Y)
Karena Ha2 ditolak, maka tidak perlu dilakukan perhitungan korelasi antara X1, X2, dan Y.
[bookmark: _Toc51259333]Pembahasan dan Keterbatasan Penelitian
1. [bookmark: _Toc51259334]Pembahasan Hasil Penelitian
       Berdasarkan hasil analisis terhadap 85 responden melalui metode bivariate correlation, diperoleh nilai korelasi r = 0.450 dan p < 0,05. Hal ini menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang signifikan antara harga diri dan subjective well-being ke arah yang positif. Artinya, semakin tinggi harga diri individu maka semakin tinggi juga subjective well-being pada mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis di Universitas Persada Indonesia Y.A.I. Begitu pula sebaliknya, semakin rendah harga diri individu maka semakin rendah juga subjective well-being pada mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis di Universitas Persada Indonesia Y.A.I. Hal ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan Pratiwi dan Permadi (2016) yang munjukkan adanya hubungan positif dari variabel harga diri dengan subjective well-being.
[bookmark: _Hlk48762162]       Berdasarkan hasil pengujian hipotesa variabel prestasi akademik diperoleh hasil perhitungan koefisien korelasi sebesar r = -0,073 dengan p > 0,05. Hal ini menunjukkan bahwa tidak ada hubungan antara prestasi akademik dengan subjective well-being. Hasil penelitian ini berbanding terbalik dengan penelitian sebelumnya yang dilakukan oleh Buecker, Simonsmeier, Nuryadin, & Schneider (2018) yang menyatakan bahwa terdapat hubungan antara prestasi akademik dengan subjective well-being. 
[bookmark: _Toc51259335]Keterbatasan Penelitian
       Dalam penelitian ini, penulis menyadari adanya keterbatasan dalam pelaksanaan penelitian yang mungkin mempengaruhi kondisi dari penelitian yang dilakukan. Adapun keterbatasa pada penelitian ini adalah: 
a. Karena penelitian dilakukan ditengah pandemic COVID-19 dan diterapkannya protokol kesehatan seperti social distancing, Work From Home (WFH), dan juga School From Home (SFH) ditempat pengambilan data penelitian, sehingga peneliti kesulitan untuk mengambil data penelitian ataupun data lain yang dibutuhkan untuk menunjang penelitian ini.
b. Penelitian ini terbatas hanya pada subjective well-being yang di tilik dari harga diri dan prestasi akademik. Sementara itu, masih banyak faktor lain yang dapat mempengaruhi subjective well-being.
c. Karena adanya situasi pandemic COVID-19 ini, angket penelitian diberikan melalui google form, sehingga tidak adanya pengawasan yang diberikan selama subjek mengisi atau mengerjakan angket penelitian yang diberikan. 
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d. 


[bookmark: _Toc51259336]BAB V
[bookmark: _Toc51259337]PENUTUP
       Pada bab ini diuraikan mengenai kesimpulan penelitian, implikasi, dan saran penelitian
1. [bookmark: _Toc51259338]Kesimpulan Penelitian
       Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang telah dijelaskan maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:
1. Terdapat hubungan yang signifikan kearah positif antara harga diri dengan subjective well-being pada mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis di Universitas Persada Indonesia Y.A.I.
2. Tidak ada hubungan antara prestasi akademik dengan subjective well-being pada mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis di Universitas Persada Indonesia Y.A.I
[bookmark: _Toc51259339]Implikasi 
       Berdasakran penelitian yang dilakukan, penulis berharap penelitian ini dapat memberikan implikasi ke beberapa pihak sebagai berikut: 


1. Hasil penelitian diharapkan mampu memberikan  sumbangan ilmu baru bagi para peniliti dalam proses penelitian selanjutnya didalam pengembangan ilmu terkait kesejahteraan subjektif pada remaja terkait dengan harga diri dan prestasi akademik.
2

2. Hasil penelitian ini diharapkan mampu menjadi informasi tambahan bagi remaja mengenai kesejahteraan subjektif, dan pentingnya memiliki harga diri yang baik serta mampu menunjuang  kesejahteraan subjektif pada diri. 
[bookmark: _Toc51259340]Saran 
       Berdasarkan hasil penelitian dan penyimpulan hasil penelitian, maka saran yang dapat diberikan adalah :
1. Saran Teoritis
       Bagi peneliti selanjutnya yang ingin melakukan penelitian sejenis, diharapkan mampu menggali lebih dalam faktor-faktor lain yang sekiranya dapat memperluas kajian dan lebih terkini tentang subjective well-being khususnya pada remaja di Indonesia. Serta memperbanyak referensi yang berasal dari tokoh psikologi dan buku fisik psikologi, agar penelitian menjadi lebih baik.
2. Saran Praktis
a. Bagi remaja yang sudah memiliki tingkat subjective well-being yang tinggi diharapkan mampu mempertahankan kondisi tersebut. Salah satunya adalah dengan menjaga tingkat harga diri agar tetap memiliki tingkat harga diri yang baik. Apabila telah memiliki tingkat harga diri yang baik tentunya remaja akan dapat meraih keberhasilan dan kepuasan dalam hidup yang tercermin dengan prestasi akademik yang baik.
b. Bagi remaja dengan tingkat subjective well-being yang sedang dan rendah, diharapkan untuk lebih aktif meningkatkan harga diri, agar remaja memiliki tingkat harga diri yang baik. Kemudian dengan dimilikinya prestasi akademik yang baik, maka remaja dapat meraih salah satu keberhasilan dalam hidup. Dengan harapan pemahaman akan pentingnya hubungan harga diri dan prestasi akademik mampu  menunjang subjective well-being pada remaja.
2
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LAMPIRAN A
TABULASI DATA SKALA SUBJECTIVE WELL-BEING
VALIDITAS ITEM SKALA SUBJECTIVE WELL-BEING
RELIABILITAS SKALA SUBJECTIVE WELL-BEING
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TABULASI DATA TRYOUT SKALA SUBJECTIVE WELL-BEING
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	5
	4
	2
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	3
	2
	2
	4
	4

	7 
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	3
	4
	5
	5
	4
	2
	5
	5
	2
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	3
	4
	5

	8 
	3
	4
	4
	5
	3
	5
	3
	4
	3
	5
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	4

	9 
	4
	5
	5
	4
	3
	5
	5
	5
	3
	4
	3
	4
	5
	3
	5
	4
	5
	4
	5
	3
	5
	4
	3
	4

	10 
	3
	3
	5
	5
	3
	5
	2
	3
	4
	4
	5
	2
	5
	2
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	2
	3
	3

	11 
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	2
	1
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	5
	2
	3
	1
	1
	4

	12 
	2
	2
	4
	5
	2
	5
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	2
	3
	4
	4
	4
	1
	5
	3
	3
	2
	1
	5

	13 
	3
	3
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4

	14 
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	3
	5
	2
	5
	5
	3
	5
	3
	3
	5

	15 
	3
	3
	4
	5
	3
	4
	5
	3
	5
	5
	5
	1
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	4
	5
	5

	16 
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	1
	4
	4
	4
	4
	2
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	5
	4
	2
	2
	2
	4

	17 
	2
	4
	4
	5
	3
	5
	3
	3
	4
	4
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	2
	2
	5

	18 
	4
	3
	5
	3
	3
	5
	2
	4
	4
	4
	3
	2
	3
	3
	5
	4
	4
	3
	5
	3
	3
	3
	3
	5

	19 
	3
	3
	5
	5
	4
	5
	2
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	3
	3
	1
	1
	5

	20 
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	4
	2
	3
	4
	2
	4

	21 
	4
	3
	5
	5
	4
	5
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	5
	3
	5
	4

	22 
	5
	4
	4
	4
	2
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	5

	23 
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4

	24 
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	4
	2
	4
	3
	4
	4
	4
	2
	3
	3
	4
	2
	2
	5

	25 
	3
	3
	5
	5
	2
	5
	3
	3
	5
	4
	4
	2
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	3
	2
	2
	5

	26 
	3
	4
	4
	5
	4
	5
	3
	3
	4
	4
	4
	2
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	2
	3
	5

	27 
	4
	4
	3
	5
	2
	5
	3
	4
	3
	4
	4
	2
	4
	3
	4
	3
	4
	2
	4
	3
	3
	2
	1
	5

	28 
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	2
	4

	29 
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	1
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	2
	2
	2
	2
	5

	30 
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	1
	4
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	5
	3
	3
	2
	2
	5



	
	25 
	26 
	27 
	28 
	29 
	30 
	31 
	32 
	33 
	34 
	35 
	36 
	37 
	38 
	39 
	40 
	41 
	42 
	43 
	44 
	45 
	46 
	47 
	48 

	1 
	5
	5
	5
	3
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5

	2 
	4
	3
	3
	2
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	2
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	5
	4
	5

	3 
	2
	3
	5
	2
	3
	1
	3
	3
	2
	3
	2
	2
	3
	2
	5
	4
	4
	3
	2
	3
	2
	4
	2
	5

	4 
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	5
	4
	3
	5
	3
	3
	4
	2
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	5
	5
	5

	5 
	5
	3
	2
	1
	2
	3
	3
	3
	1
	2
	3
	4
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	5
	4
	5

	6 
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	3
	5
	4
	4
	3
	5
	2
	5
	3
	5
	5
	5

	7 
	5
	5
	5
	2
	3
	2
	5
	4
	3
	3
	3
	4
	2
	4
	5
	4
	3
	5
	4
	5
	3
	5
	5
	5

	8 
	3
	5
	3
	3
	3
	3
	5
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	5
	5
	3
	4
	4
	5
	5
	5

	9 
	3
	3
	4
	3
	5
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	5
	4
	3
	3
	5
	4
	3
	4
	4
	3
	5
	3
	4

	10 
	4
	3
	3
	2
	4
	3
	4
	2
	2
	4
	4
	3
	2
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	4

	11 
	5
	3
	4
	1
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	2
	5
	3
	5

	12 
	5
	4
	3
	1
	5
	2
	4
	3
	2
	4
	3
	3
	1
	1
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	2
	5
	4
	5

	13 
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	5
	4
	5

	14 
	5
	5
	5
	5
	3
	3
	5
	3
	2
	3
	2
	1
	3
	5
	2
	5
	4
	5
	1
	3
	4
	5
	5
	5

	15 
	5
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	5
	3
	4
	4
	5
	3
	2
	4
	5
	3
	3
	2
	4
	3
	5
	3
	5

	16 
	4
	3
	2
	2
	3
	3
	4
	4
	1
	2
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	5
	3
	5

	17 
	5
	3
	5
	2
	3
	4
	3
	5
	3
	2
	3
	4
	2
	2
	5
	4
	3
	2
	4
	4
	2
	4
	3
	4

	18 
	3
	5
	3
	3
	3
	3
	4
	5
	3
	5
	5
	5
	3
	3
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	3
	5
	5
	5

	19 
	5
	3
	3
	1
	2
	4
	5
	5
	1
	5
	4
	5
	2
	5
	4
	4
	2
	5
	3
	4
	3
	5
	4
	5

	20 
	4
	4
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4

	21 
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	3
	5
	3
	4
	5
	5
	3
	5
	2
	4
	1
	5
	3
	5

	22 
	4
	4
	4
	2
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	4

	23 
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	2
	4
	5
	3
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5

	24 
	4
	4
	4
	2
	4
	4
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	2
	4
	4
	4
	5
	3
	4
	4
	5
	4
	5

	25 
	5
	5
	4
	2
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	5
	3
	3
	3
	4
	2
	5
	3
	5

	26 
	4
	3
	4
	2
	4
	2
	3
	3
	4
	2
	3
	4
	3
	2
	5
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4

	27 
	4
	3
	4
	1
	5
	2
	4
	4
	2
	5
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	5
	3
	5

	28 
	4
	3
	4
	2
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5

	29 
	5
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	4
	4
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	2
	5
	4
	5

	30 
	5
	4
	3
	2
	3
	5
	5
	3
	2
	4
	5
	2
	3
	3
	5
	4
	3
	3
	4
	4
	2
	5
	3
	5


VALIDITAS ITEM SKALA SUBJECTIVE WELL-BEING

KOMPONEN 1: AFEKTIF
	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0



	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.



	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.833
	24



	Item Statistics

	
	Mean
	Std. Deviation
	N

	VAR00001
	3.5000
	.68229
	30

	VAR00002
	3.6333
	.66868
	30

	VAR00003
	4.3333
	.60648
	30

	VAR00004
	4.6000
	.67466
	30

	VAR00005
	3.2000
	1.12648
	30

	VAR00006
	4.7333
	.44978
	30

	VAR00007
	2.9667
	1.09807
	30

	VAR00008
	3.8667
	.62881
	30

	VAR00009
	4.0333
	.85029
	30

	VAR00011
	3.8000
	.88668
	30

	VAR00012
	2.2333
	.81720
	30

	VAR00013
	3.9667
	.80872
	30

	VAR00014
	3.4667
	.97320
	30

	VAR00015
	3.9667
	.66868
	30

	VAR00016
	3.9000
	.75886
	30

	VAR00017
	3.7667
	.72793
	30

	VAR00018
	3.6000
	.96847
	30

	VAR00019
	4.4667
	.62881
	30

	VAR00020
	3.0333
	.85029
	30

	VAR00010
	4.2000
	.66436
	30

	VAR00021
	3.4000
	1.10172
	30

	VAR00024
	4.4333
	.62606
	30

	VAR00025
	4.2000
	.80516
	30

	VAR00027
	3.7000
	.91539
	30






	Item-Total Statistics

	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item-Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted

	VAR00001
	87.5000
	74.259
	.261
	.831

	VAR00002
	87.3667
	73.413
	.343
	.828

	VAR00003
	86.6667
	75.264
	.205
	.832

	VAR00004
	86.4000
	74.386
	.254
	.831

	VAR00005
	87.8000
	72.786
	.194
	.838

	VAR00006
	86.2667
	75.995
	.203
	.832

	VAR00007
	88.0333
	68.654
	.436
	.824

	VAR00008
	87.1333
	74.120
	.303
	.829

	VAR00009
	86.9667
	68.723
	.592
	.817

	VAR00011
	87.2000
	68.717
	.564
	.818

	VAR00012
	88.7667
	71.426
	.413
	.825

	VAR00013
	87.0333
	66.861
	.777
	.810

	VAR00014
	87.5333
	65.706
	.706
	.810

	VAR00015
	87.0333
	80.585
	-.270
	.847

	VAR00016
	87.1000
	67.128
	.811
	.809

	VAR00017
	87.2333
	77.013
	.020
	.839

	VAR00018
	87.4000
	68.317
	.533
	.819

	VAR00019
	86.5333
	76.740
	.060
	.837

	VAR00020
	87.9667
	69.895
	.505
	.821

	VAR00010
	86.8000
	71.476
	.523
	.822

	VAR00021
	87.6000
	66.455
	.564
	.817

	VAR00024
	86.5667
	75.289
	.194
	.832

	VAR00025
	86.8000
	71.959
	.380
	.826

	VAR00027
	87.3000
	72.010
	.318
	.829




	Scale Statistics

	Mean
	Variance
	Std. Deviation
	N of Items

	91.0000
	77.793
	8.82004
	24



PUTARAN 1
	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0



	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.



	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.870
	15



	Item Statistics

	
	Mean
	Std. Deviation
	N

	VAR00002
	3.6333
	.66868
	30

	VAR00007
	2.9667
	1.09807
	30

	VAR00008
	3.8667
	.62881
	30

	VAR00009
	4.0333
	.85029
	30

	VAR00011
	3.8000
	.88668
	30

	VAR00012
	2.2333
	.81720
	30

	VAR00013
	3.9667
	.80872
	30

	VAR00014
	3.4667
	.97320
	30

	VAR00016
	3.9000
	.75886
	30

	VAR00018
	3.6000
	.96847
	30

	VAR00020
	3.0333
	.85029
	30

	VAR00010
	4.2000
	.66436
	30

	VAR00021
	3.4000
	1.10172
	30

	VAR00025
	4.2000
	.80516
	30

	VAR00027
	3.7000
	.91539
	30




	Item-Total Statistics

	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item-Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted

	VAR00002
	50.3667
	55.482
	.374
	.868

	VAR00007
	51.0333
	51.757
	.424
	.869

	VAR00008
	50.1333
	56.740
	.266
	.872

	VAR00009
	49.9667
	52.309
	.538
	.861

	VAR00011
	50.2000
	51.614
	.569
	.860

	VAR00012
	51.7667
	54.254
	.393
	.868

	VAR00013
	50.0333
	50.171
	.771
	.850

	VAR00014
	50.5333
	48.947
	.717
	.851

	VAR00016
	50.1000
	50.852
	.760
	.852

	VAR00018
	50.4000
	51.628
	.509
	.863

	VAR00020
	50.9667
	52.171
	.550
	.861

	VAR00010
	49.8000
	53.476
	.591
	.860

	VAR00021
	50.6000
	49.076
	.607
	.858

	VAR00025
	49.8000
	54.855
	.348
	.870

	VAR00027
	50.3000
	53.390
	.406
	.868




	Scale Statistics

	Mean
	Variance
	Std. Deviation
	N of Items

	54.0000
	59.655
	7.72368
	15



PUTARAN 2
	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0



	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.



	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.872
	14



	Item Statistics

	
	Mean
	Std. Deviation
	N

	VAR00002
	3.6333
	.66868
	30

	VAR00007
	2.9667
	1.09807
	30

	VAR00009
	4.0333
	.85029
	30

	VAR00011
	3.8000
	.88668
	30

	VAR00012
	2.2333
	.81720
	30

	VAR00013
	3.9667
	.80872
	30

	VAR00014
	3.4667
	.97320
	30

	VAR00016
	3.9000
	.75886
	30

	VAR00018
	3.6000
	.96847
	30

	VAR00020
	3.0333
	.85029
	30

	VAR00010
	4.2000
	.66436
	30

	VAR00021
	3.4000
	1.10172
	30

	VAR00025
	4.2000
	.80516
	30

	VAR00027
	3.7000
	.91539
	30




	Item-Total Statistics

	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item-Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted

	VAR00002
	46.5000
	52.810
	.358
	.871

	VAR00007
	47.1667
	49.040
	.422
	.871

	VAR00009
	46.1000
	49.334
	.559
	.862

	VAR00011
	46.3333
	48.575
	.597
	.860

	VAR00012
	47.9000
	51.748
	.368
	.871

	VAR00013
	46.1667
	47.523
	.768
	.852

	VAR00014
	46.6667
	46.437
	.705
	.853

	VAR00016
	46.2333
	48.116
	.764
	.853

	VAR00018
	46.5333
	49.085
	.495
	.865

	VAR00020
	47.1000
	49.334
	.559
	.862

	VAR00010
	45.9333
	50.823
	.578
	.862

	VAR00021
	46.7333
	46.409
	.607
	.859

	VAR00025
	45.9333
	51.857
	.365
	.871

	VAR00027
	46.4333
	50.599
	.407
	.870




	Scale Statistics

	Mean
	Variance
	Std. Deviation
	N of Items

	50.1333
	56.740
	7.53261
	14





KOMPONEN 2: KOGNITIF
	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0



	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.



	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.871
	24



	Item Statistics

	
	Mean
	Std. Deviation
	N

	VAR00026
	3.6667
	.84418
	30

	VAR00023
	2.6000
	1.13259
	30

	VAR00035
	3.4000
	.77013
	30

	VAR00031
	3.9333
	.86834
	30

	VAR00029
	3.4667
	.81931
	30

	VAR00032
	3.7667
	.81720
	30

	VAR00044
	3.9000
	.66176
	30

	VAR00039
	4.0000
	.74278
	30

	VAR00041
	3.3667
	.71840
	30

	VAR00047
	3.8333
	.91287
	30

	VAR00042
	4.0000
	.94686
	30

	VAR00046
	4.8333
	.37905
	30

	VAR00022
	2.4667
	1.00801
	30

	VAR00028
	2.3667
	.99943
	30

	VAR00030
	3.1667
	.98553
	30

	VAR00034
	3.5333
	.97320
	30

	VAR00033
	2.9333
	1.08066
	30

	VAR00036
	3.6667
	1.06134
	30

	VAR00040
	3.9333
	.78492
	30

	VAR00043
	3.2333
	.89763
	30

	VAR00037
	2.9667
	.85029
	30

	VAR00038
	3.2333
	1.13512
	30

	VAR00045
	3.0333
	.88992
	30

	VAR00048
	4.8000
	.40684
	30








	Item-Total Statistics

	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item-Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted

	VAR00026
	80.4333
	102.599
	.554
	.862

	VAR00023
	81.5000
	97.914
	.606
	.860

	VAR00035
	80.7000
	106.493
	.358
	.868

	VAR00031
	80.1667
	102.764
	.526
	.863

	VAR00029
	80.6333
	109.620
	.145
	.874

	VAR00032
	80.3333
	104.575
	.451
	.865

	VAR00044
	80.2000
	102.924
	.702
	.860

	VAR00039
	80.1000
	111.059
	.075
	.875

	VAR00041
	80.7333
	107.651
	.310
	.869

	VAR00047
	80.2667
	102.685
	.501
	.864

	VAR00042
	80.1000
	99.679
	.646
	.859

	VAR00046
	79.2667
	110.271
	.297
	.870

	VAR00022
	81.6333
	99.826
	.593
	.860

	VAR00028
	81.7333
	101.237
	.524
	.863

	VAR00030
	80.9333
	102.547
	.464
	.865

	VAR00034
	80.5667
	102.047
	.498
	.864

	VAR00033
	81.1667
	98.833
	.595
	.860

	VAR00036
	80.4333
	104.254
	.342
	.869

	VAR00040
	80.1667
	107.247
	.303
	.869

	VAR00043
	80.8667
	109.844
	.113
	.875

	VAR00037
	81.1333
	101.361
	.625
	.860

	VAR00038
	80.8667
	98.602
	.572
	.861

	VAR00045
	81.0667
	103.582
	.464
	.865

	VAR00048
	79.3000
	112.286
	.038
	.873




	Scale Statistics

	Mean
	Variance
	Std. Deviation
	N of Items

	84.1000
	112.783
	10.61992
	24



PUTARAN 1
	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0



	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.




	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.886
	19




	Item Statistics

	
	Mean
	Std. Deviation
	N

	VAR00026
	3.6667
	.84418
	30

	VAR00023
	2.6000
	1.13259
	30

	VAR00035
	3.4000
	.77013
	30

	VAR00031
	3.9333
	.86834
	30

	VAR00032
	3.7667
	.81720
	30

	VAR00044
	3.9000
	.66176
	30

	VAR00041
	3.3667
	.71840
	30

	VAR00047
	3.8333
	.91287
	30

	VAR00042
	4.0000
	.94686
	30

	VAR00022
	2.4667
	1.00801
	30

	VAR00028
	2.3667
	.99943
	30

	VAR00030
	3.1667
	.98553
	30

	VAR00034
	3.5333
	.97320
	30

	VAR00033
	2.9333
	1.08066
	30

	VAR00036
	3.6667
	1.06134
	30

	VAR00040
	3.9333
	.78492
	30

	VAR00037
	2.9667
	.85029
	30

	VAR00038
	3.2333
	1.13512
	30

	VAR00045
	3.0333
	.88992
	30




	Item-Total Statistics

	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item-Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted

	VAR00026
	60.1000
	92.024
	.558
	.879

	VAR00023
	61.1667
	87.247
	.626
	.876

	VAR00035
	60.3667
	96.102
	.336
	.885

	VAR00031
	59.8333
	92.213
	.528
	.880

	VAR00032
	60.0000
	94.207
	.435
	.883

	VAR00044
	59.8667
	92.947
	.657
	.878

	VAR00041
	60.4000
	96.731
	.320
	.886

	VAR00047
	59.9333
	91.651
	.531
	.880

	VAR00042
	59.7667
	89.151
	.656
	.875

	VAR00022
	61.3000
	89.252
	.604
	.877

	VAR00028
	61.4000
	89.766
	.581
	.878

	VAR00030
	60.6000
	92.179
	.456
	.882

	VAR00034
	60.2333
	92.047
	.470
	.882

	VAR00033
	60.8333
	88.971
	.571
	.878

	VAR00036
	60.1000
	93.886
	.329
	.887

	VAR00040
	59.8333
	96.282
	.316
	.886

	VAR00037
	60.8000
	91.338
	.597
	.878

	VAR00038
	60.5333
	87.775
	.597
	.877

	VAR00045
	60.7333
	92.685
	.484
	.881




	Scale Statistics

	Mean
	Variance
	Std. Deviation
	N of Items

	63.7667
	101.771
	10.08817
	19





RELIABILITAS SKALA SUBJECTIVE WELL-BEING
	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0



	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.




	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.922
	33




	Scale Statistics

	Mean
	Variance
	Std. Deviation
	N of Items

	113.9000
	256.300
	16.00937
	33
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LAMPIRAN B
TABULASI DATA TRY OUT SKALA HARGA DIRI
VALIDITAS ITEM SKALA HARGA DIRI
RELIABILITAS SKALA HARGA DIRI





2

TABULASI DATA TRYOUT SKALA HARGA DIRI
	 
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 
	12 
	13 
	14 

	1 
	5
	5
	2
	5
	2
	2
	2
	5
	4
	4
	2
	2
	5
	1

	2 
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	2
	3
	4
	3
	2
	3

	3 
	4
	4
	2
	1
	4
	4
	4
	2
	4
	4
	3
	2
	2
	4

	4 
	4
	2
	2
	2
	5
	5
	1
	2
	4
	2
	4
	3
	3
	2

	5 
	4
	3
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3

	6 
	5
	3
	1
	1
	4
	4
	2
	3
	5
	3
	3
	2
	2
	4

	7 
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	2
	5

	8 
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	3

	9 
	5
	4
	3
	1
	4
	5
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3

	10 
	4
	4
	3
	3
	3
	2
	2
	4
	2
	5
	3
	2
	3
	2

	11 
	2
	4
	3
	2
	3
	2
	3
	3
	3
	4
	3
	2
	4
	4

	12 
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	2
	2
	3
	3

	13 
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	2
	2
	4
	4

	14 
	5
	5
	1
	3
	3
	3
	2
	5
	5
	3
	1
	3
	3
	3

	15 
	5
	3
	1
	3
	3
	3
	1
	4
	4
	1
	3
	3
	3
	2

	16 
	4
	3
	3
	4
	2
	2
	2
	4
	2
	3
	2
	3
	2
	3

	17 
	4
	4
	3
	2
	5
	5
	3
	2
	4
	3
	4
	3
	2
	4

	18 
	5
	4
	2
	3
	3
	3
	3
	5
	3
	3
	2
	4
	3
	4

	19 
	5
	5
	3
	5
	4
	5
	2
	5
	3
	5
	3
	3
	1
	5

	20 
	4
	3
	2
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	2
	2
	2
	4

	21 
	5
	5
	3
	3
	5
	5
	3
	3
	5
	5
	2
	4
	1
	4

	22 
	5
	4
	2
	4
	4
	2
	2
	4
	4
	2
	2
	4
	2
	4

	23 
	4
	4
	3
	2
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	2
	4
	2
	4

	24 
	4
	3
	2
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	2
	3
	3

	25 
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	2
	3
	3
	3
	3
	4
	2
	4

	26 
	4
	4
	3
	2
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	2
	2
	4

	27 
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	2
	3
	4
	3
	2
	2
	2
	3

	28 
	5
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	2
	4
	3

	29 
	4
	2
	2
	4
	2
	2
	2
	4
	2
	4
	2
	2
	4
	2

	30 
	4
	2
	3
	5
	3
	3
	3
	5
	3
	3
	3
	2
	1
	3




	
	15
	16 
	17 
	18 
	19 
	20 
	21 
	22 
	23 
	24 
	25 
	26 
	27 
	28 

	1 
	4
	1
	5
	1
	5
	5
	5
	5
	2
	5
	3
	5
	4
	2

	2 
	3
	3
	3
	3
	4
	2
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	3
	3

	3 
	1
	2
	5
	2
	4
	1
	2
	5
	1
	5
	3
	4
	2
	4

	4 
	4
	4
	3
	2
	2
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	2

	5 
	3
	3
	4
	3
	2
	1
	4
	5
	2
	5
	3
	4
	2
	4

	6 
	4
	2
	3
	2
	4
	2
	5
	5
	2
	5
	3
	4
	3
	3

	7 
	5
	4
	3
	4
	3
	2
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	2
	4

	8 
	3
	4
	5
	4
	5
	3
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	1

	9 
	2
	3
	1
	4
	3
	3
	3
	4
	1
	4
	1
	3
	3
	3

	10 
	4
	3
	4
	2
	3
	2
	3
	4
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	11 
	3
	2
	4
	4
	2
	2
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	2
	4

	12 
	4
	3
	5
	3
	4
	1
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	2

	13 
	3
	2
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2

	14 
	3
	3
	5
	3
	2
	3
	1
	5
	3
	5
	3
	5
	3
	3

	15 
	3
	3
	3
	2
	1
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	16 
	3
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	2
	3
	3
	3

	17 
	3
	3
	2
	3
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	3
	3

	18 
	3
	5
	3
	3
	3
	3
	3
	5
	3
	5
	5
	5
	4
	2

	19 
	5
	2
	3
	4
	3
	3
	5
	5
	3
	5
	4
	5
	4
	3

	20 
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2

	21 
	4
	4
	5
	4
	2
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	3

	22 
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	5
	4
	2
	5
	2
	5
	4
	2

	23 
	4
	3
	4
	3
	2
	3
	3
	5
	3
	4
	4
	2
	4
	2

	24 
	3
	3
	5
	3
	1
	2
	5
	5
	2
	4
	2
	5
	4
	2

	25 
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	5
	2
	5
	1
	3
	3
	3

	26 
	3
	2
	3
	4
	2
	4
	4
	3
	2
	4
	3
	4
	4
	2

	27 
	4
	3
	4
	2
	3
	3
	4
	5
	3
	5
	4
	5
	4
	2

	28 
	2
	3
	4
	3
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	3
	5
	3
	2

	29 
	4
	2
	4
	2
	4
	2
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	4

	30 
	5
	2
	4
	3
	4
	2
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	2
	4





VALIDITAS ITEM SKALA HARGA DIRI
ASPEK 1: SELF VALUES
	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0



	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.




	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.395
	6




	Item Statistics

	
	Mean
	Std. Deviation
	N

	VAR001
	4.2000
	.76112
	30

	 VAR008
	3.6000
	.93218
	30

	VAR012
	2.7000
	.74971
	30

	VAR013
	2.6000
	.96847
	30

	VAR004
	3.1667
	1.20583
	30

	VAR016
	2.9333
	.86834
	30




	Item-Total Statistics

	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item-Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted

	VAR001
	15.0000
	5.931
	.316
	.285

	VAR008
	15.6000
	4.800
	.493
	.134

	VAR012
	16.5000
	6.672
	.116
	.389

	VAR013
	16.6000
	7.628
	-.165
	.559

	VAR004
	16.0333
	4.516
	.334
	.225

	VAR016
	16.2667
	6.340
	.135
	.382




	Scale Statistics

	Mean
	Variance
	Std. Deviation
	N of Items

	19.2000
	7.683
	2.77178
	6






PUTARAN 1
	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0



	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.




	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.652
	3




	Item Statistics

	
	Mean
	Std. Deviation
	N

	VAR001
	4.2000
	.76112
	30

	VAR008
	3.6000
	.93218
	30

	VAR004
	3.1667
	1.20583
	30




	Item-Total Statistics

	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item-Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted

	VAR001
	6.7667
	3.840
	.240
	.790

	VAR008
	7.3667
	2.309
	.691
	.239

	VAR004
	7.8000
	1.890
	.541
	.467




	Scale Statistics

	Mean
	Variance
	Std. Deviation
	N of Items

	10.9667
	5.137
	2.26645
	3



PUTARAN 2

	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0



	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.




	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.790
	2




	Item Statistics

	
	Mean
	Std. Deviation
	N

	VAR008
	3.6000
	.93218
	30

	VAR004
	3.1667
	1.20583
	30






	Item-Total Statistics

	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item-Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted

	VAR008
	3.1667
	1.454
	.675
	.

	VAR004
	3.6000
	.869
	.675
	.




	Scale Statistics

	Mean
	Variance
	Std. Deviation
	N of Items

	6.7667
	3.840
	1.95965
	2





ASPEK 2: LEADERSHIP POPULARITY
	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0



	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.




	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.702
	12




	Item Statistics

	
	Mean
	Std. Deviation
	N

	VAR007
	2.6000
	.81368
	30

	VAR002
	3.6000
	.89443
	30

	VAR014
	3.3333
	.92227
	30

	VAR010
	3.3333
	.92227
	30

	VAR003
	2.5333
	.73030
	30

	VAR018
	3.0667
	.86834
	30

	VAR005
	3.4667
	.86037
	30

	VAR009
	3.4000
	.89443
	30

	VAR015
	3.4667
	.89955
	30

	VAR006
	3.4333
	1.10433
	30

	VAR028
	2.7333
	.82768
	30

	VAR0011
	2.7667
	.81720
	30




	Item-Total Statistics

	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item-Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted

	VAR007
	35.1333
	22.189
	.446
	.668

	VAR002
	34.1333
	22.395
	.363
	.679

	VAR014
	34.4000
	19.903
	.670
	.629

	VAR010
	34.4000
	23.214
	.348
	.696

	VAR003
	35.2000
	22.648
	.444
	.671

	VAR018
	34.6667
	21.471
	.503
	.658

	VAR005
	34.2667
	20.754
	.609
	.642

	VAR009
	34.3333
	24.851
	.070
	.721

	VAR015
	34.2667
	25.237
	.025
	.727

	VAR006
	34.3000
	19.321
	.590
	.636

	VAR028
	35.0000
	25.931
	-.041
	.731

	VAR011
	34.9667
	24.171
	.178
	.704




	Scale Statistics

	Mean
	Variance
	Std. Deviation
	N of Items

	37.7333
	26.271
	5.12555
	12





PUTARAN 1
	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0



	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.




	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.787
	8




	Item Statistics

	
	Mean
	Std. Deviation
	N

	VAR007
	2.6000
	.81368
	30

	VAR002
	3.6000
	.89443
	30

	VAR014
	3.3333
	.92227
	30

	VAR010
	3.3333
	.92227
	30

	VAR003
	2.5333
	.73030
	30

	VAR018
	3.0667
	.86834
	30

	VAR005
	3.4667
	.86037
	30

	VAR006
	3.4333
	1.10433
	30




	Item-Total Statistics

	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item-Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted

	VAR007
	22.7667
	16.254
	.559
	.754

	VAR002
	21.7667
	16.875
	.396
	.779

	VAR014
	22.0333
	14.861
	.685
	.730

	VAR010
	22.0333
	17.413
	.302
	.794

	VAR003
	22.8333
	17.109
	.487
	.766

	VAR018
	22.3000
	15.803
	.583
	.749

	VAR005
	21.9000
	16.507
	.477
	.766

	VAR006
	21.9333
	15.099
	.497
	.766




	Scale Statistics

	Mean
	Variance
	Std. Deviation
	N of Items

	25.3667
	20.585
	4.53708
	8





ASPEK 3: FAMILY PARENTS
	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0



	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.



	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.684
	6



	Item Statistics

	
	Mean
	Std. Deviation
	N

	VAR019
	3.1000
	1.06188
	30

	VAR022
	4.5000
	.73108
	30

	VAR017
	3.7333
	1.01483
	30

	VAR024
	4.5000
	.68229
	30

	VAR026
	4.1333
	.81931
	30

	VAR021
	3.9667
	.99943
	30





	Item-Total Statistics

	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item-Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted

	VAR019
	20.8333
	8.420
	.274
	.701

	VAR022
	19.4333
	8.461
	.527
	.616

	VAR017
	20.2000
	8.510
	.287
	.692

	VAR024
	19.4333
	8.047
	.704
	.572

	VAR026
	19.8000
	7.821
	.599
	.586

	VAR021
	19.9667
	8.516
	.295
	.688




	Scale Statistics

	Mean
	Variance
	Std. Deviation
	N of Items

	23.9333
	11.237
	3.35213
	6



PUTARAN 1
	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0



	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.



	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.811
	3



	Item Statistics

	
	Mean
	Std. Deviation
	N

	VAR022
	4.5000
	.73108
	30

	VAR024
	4.5000
	.68229
	30

	VAR026
	4.1333
	.81931
	30





	Item-Total Statistics

	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item-Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted

	VAR022
	8.6333
	1.826
	.646
	.755

	VAR024
	8.6333
	1.689
	.836
	.572

	VAR026
	9.0000
	1.793
	.534
	.885




	Scale Statistics

	Mean
	Variance
	Std. Deviation
	N of Items

	13.1333
	3.637
	1.90703
	3





ASPEK 4: ACHIEVEMENT
	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0



	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.




	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.583
	4




	Item Statistics

	
	Mean
	Std. Deviation
	N

	VAR025
	3.4000
	1.06997
	30

	VAR027
	3.2000
	.84690
	30

	VAR023
	3.0667
	1.14269
	30

	VAR020
	2.8000
	1.06350
	30




	Item-Total Statistics

	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item-Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted

	VAR025
	9.0667
	4.271
	.502
	.392

	VAR027
	9.2667
	6.133
	.187
	.624

	VAR023
	9.4000
	4.041
	.498
	.389

	VAR020
	9.6667
	5.126
	.286
	.573




	Scale Statistics

	Mean
	Variance
	Std. Deviation
	N of Items

	12.4667
	7.637
	2.76347
	4



PUTARAN 1
	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0



	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.



	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.867
	2




	Item Statistics

	
	Mean
	Std. Deviation
	N

	VAR025
	3.4000
	1.06997
	30

	VAR023
	3.0667
	1.14269
	30





	Item-Total Statistics

	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item-Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted

	VAR025
	3.0667
	1.306
	.767
	.

	VAR023
	3.4000
	1.145
	.767
	.




	Scale Statistics

	Mean
	Variance
	Std. Deviation
	N of Items

	6.4667
	4.326
	2.08001
	2





RELIABILITAS SKALA HARGA DIRI
	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0



	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.




	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.757
	15




	Scale Statistics

	Mean
	Variance
	Std. Deviation
	N of Items

	51.7333
	43.789
	6.61729
	15





2




LAMPIRAN C
REKAPITULASI VALIDITAS SUBJECTIVE WELL-BEING
REKAPITULASI VALIDITAS HARGA DIRI
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REKAPITULASI VALIDITAS SUBJECTIVE WELL-BEING
	Aspek
	No. Item
	Cronbach’s Alpha
	rit
	Alpha If Item Deleted
	Status
	Keterangan

	










1
	1
	0.833
	0.261
	0.831
	GUGUR
	T. Putaran

	
	8
	0.870
	0.266
	0.872
	GUGUR
	Putaran 1

	
	6
	0.833
	0.203
	0.832
	GUGUR
	T. Putaran

	
	3
	0.833
	0.205
	0.832
	GUGUR
	T. Putaran

	
	9
	0.872
	0.559
	0.862
	V
	Putaran 1

	
	20
	0.872
	0.559
	0.862
	V
	Putaran 1

	
	2
	0.872
	0.358
	0.871
	V
	Putaran 1

	
	5
	0.833
	0.194
	0.838
	GUGUR
	T. Putaran

	
	4
	0.833
	0.254
	0.831
	GUGUR
	T. Putaran

	
	7
	0.872
	0.422
	0.871
	V
	Putaran 1

	
	11
	0.872
	0.597
	0.860
	V
	Putaran 1

	
	14
	0.872
	0.705
	0.853
	V
	Putaran 1

	
	12
	0.872
	0.368
	0.871
	V
	Putaran 1

	
	16
	0.872
	0.764
	0.853
	V
	Putaran 1

	
	13
	0.872
	0.768
	0.852
	V
	Putaran 1

	
	18
	0.872
	0.495
	0.865
	V
	Putaran 1

	
	21
	0.872
	0.607
	0.859
	V
	Putaran 1

	
	25
	0.872
	0.365
	0.871
	V
	Putaran 1

	
	17
	0.833
	0.020
	0.839
	GUGUR
	T. Putaran

	
	15
	0.833
	-0.270
	0.847
	GUGUR
	T. Putaran

	
	19
	0.833
	0.060
	0.837
	GUGUR
	T. Putaran

	
	10
	0.872
	0.578
	0.862
	V
	Putaran 1

	
	27
	0.872
	0.407
	0.870
	V
	Putaran 1

	
	24
	0.833
	0.194
	0.832
	GUGUR
	T. Putaran

	





2
	26
	0.886
	0.558
	0.879
	V
	Putaran 1

	
	23
	0.886
	0.626
	0.876
	V
	Putaran 1

	
	35
	0.886
	0.336
	0.885
	V
	Putaran 1

	
	31
	0.886
	0.528
	0.880
	V
	Putaran 1

	
	29
	0.871
	0.145
	0.874
	GUGUR
	T. Putaran

	
	32
	0.886
	0.435
	0.883
	V
	Putaran 1

	
	22
	0.886
	0.604
	0.877
	V
	Putaran 1

	
	28
	0.886
	0.581
	0.878
	V
	Putaran 1

	
	30
	0.886
	0.456
	0.882
	V
	Putaran 1

	
	34
	0.886
	0.470
	0.882
	V
	Putaran 1

	
	33
	0.886
	0.571
	0.878
	V
	Putaran 1

	
	36
	0.886
	0.329
	0.887
	V
	Putaran 1

	
	44
	0.886
	.657
	0.878
	V
	Putaran 1

	
	39
	0.871
	.075
	0.875
	GUGUR
	T. Putaran

	
	41
	0.886
	.320
	0.886
	V
	Putaran 1

	
	47
	0.886
	.531
	0.880
	V
	Putaran 1

	
	42
	0.886
	.656
	0.875
	V
	Putaran 1

	
	46
	0.871
	.297
	0.870
	GUGUR
	T. Putaran

	
	43
	0.871
	.113
	0.875
	GUGUR
	T. Putaran

	
	40
	0.886
	.316
	0.886
	V
	Putaran 1

	
	37
	0.886
	.597
	0.878
	V
	Putaran 1

	
	45
	0.886
	.484
	0.881
	V
	Putaran 1

	
	38
	0.886
	.597
	0.877
	V
	Putaran 1

	
	48
	0.871
	.038
	0.873
	GUGUR
	T. Putaran





REKAPITULASI VALIDITAS HARGA DIRI
	Karakteristik
	No. Item
	Cronbach’s Alpha
	rit
	Alpha If Item Deleted
	Status
	Keterangan

	

1
	1
	0,652
	0.240
	0.790
	GUGUR
	Putaran 1

	
	8
	0.790
	0.675
	.
	V
	Putaran 2

	
	12
	0.395
	0.116
	0.389
	GUGUR
	T. Putaran

	
	13
	0.395
	-0.165
	0.559
	GUGUR
	T. Putaran

	
	4
	0.790
	0.675
	.
	V
	Putaran 2

	
	16
	0.395
	0.135
	0.382
	GUGUR
	T. Putaran

	




2
	7
	0.787
	0.559
	0.754
	V
	Putaran 1

	
	2
	0.787
	0.396
	0.779
	V
	Putaran 1

	
	14
	0.787
	0.685
	0.730
	V
	Putaran 1

	
	5
	0.787
	0.477
	0.766
	V
	Putaran 1

	
	9
	0.702
	0.070
	0.721
	GUGUR
	T. Putaran

	
	15
	0.702
	0.025
	0.727
	GUGUR
	T. Putaran

	
	10
	0.702
	0.348
	0.696
	V
	Putaran 1

	
	3
	0.787
	0.487
	0.766
	V
	Putaran 1

	
	18
	0.787
	0.583
	0.749
	V
	Putaran 1

	
	6
	0.787
	0.497
	0.766
	V
	Putaran 1

	
	28
	0.702
	-0.041
	0.731
	GUGUR
	T. Putaran

	
	11
	0.702
	0.178
	0.704
	GUGUR
	T. Putaran

	

3
	19
	0.684
	0.274
	0.701
	GUGUR
	T. Putaran

	
	22
	0.811
	0.646
	0.755
	V
	Putaran 1

	
	17
	0.684
	0.287
	0.692
	GUGUR
	T. Putaran

	
	26
	0.811
	0.534
	0.885
	V
	Putaran 1

	
	24
	0.811
	0.836
	0.572
	V
	Putaran 1

	
	21
	0.684
	0.295
	0.688
	GUGUR
	T. Putaran

	
4
	25
	0.867
	0.767
	.
	V
	Putaran 1

	
	27
	0.583
	0.187
	0.624
	GUGUR
	T. Putaran

	
	23
	0.867
	0.767
	.
	V
	Putaran 1

	
	20
	0.583
	0.286
	0.573
	GUGUR
	T. Putaran


2
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SKALA TRY OUT
I. IDENTITAS
Nama/ Inisial 			: 
Usia 				: 
II. PETUNJUK PENGISISAN 
1. Bacalah setiap pernyataan dengan cermat dan teliti. 
2. Kuesioner ini berisi 2 (dua) skala penelitian yang perlu Anda isi 
3. Pada skala penelitian I dan II Anda harus mengisinya dengan; 
a. Pilih satu jawaban yang sesuai dengan keadaan Anda dengan memberi tanda centang (√) di kolom yang sudah tersedia. 
b. Apabila terdapat kesalahan dalam menjawab, Anda dipersilahkan untuk mencoret jawaban yang salah lalu centang (√) jawaban yang sesuai. 
c. Anda akan diberikan pilihan jawaban sebagai berikut: 
SS 	: bila Anda Sangat Sesuai dengan pernyataan tersebut. 
S 	: bila Anda Sesuai dengan pernyataan tersebut.
N 	: bila Anda Netral dengan pernyataan tersebut. 
TS 	: bila Anda Tidak Sesuai dengan pernyataan tersebut.
STS 	: bila Anda Sangat Tidak Sesuai dengan pernyataan tersebut. 
4. Tidak ada penilaian dalam jawaban yang Anda berikan. Semua jawaban yang Anda berikan adalah benar, tidak mengandung nilai benar atau salah maupun baik atau buruk. 
5. Pastikan untuk tidak ada satu pun pernyataan yang terlewat. 
6. Identitas dan jawaban Anda akan dijamin kerahasiaannya 

Skala Penelitian I
	No.
	Pernyataan
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	1.
	Ketika menghadapi masalah, saya seringkali saya membuat beberapa jalan keluar
	
	
	
	
	

	2.
	Saya tidak bisa mengendalikan amarah saya dengan baik
	
	
	
	
	

	3.
	Saya suka menghabiskan waktu luang dengan orang-orang yang saya sayangi
	
	
	
	
	

	4.
	Saya tidak memiliki orang-orang yang saya sayangi
	
	
	
	
	

	5.
	Saya selalu meluapkan amarah saya kapanpun saya merasa perlu meluapkannya
	
	
	
	
	

	6.
	Saya memiliki orang-orang yang saya sayangi
	
	
	
	
	

	7.
	Saya lebih suka menghabiskan waktu seorang diri
	
	
	
	
	

	8.
	Saya bisa menempatkan kapan saya harus meluapkan amarah saya
	
	
	
	
	

	9.
	Saya selalu menyelesaikan tugas/pekerjaan yang diberikan dengan sungguh-sungguh
	
	
	
	
	

	10.
	Saya seringkali mengetahui kapan waktu terbaik untuk meninggalkan seseorang, suatu tempat, ataupun suatu situasi yang buruk bagi Kesehatan mental saya karena jika saya terus menetap lebih lama, hal tersebut dapat mempengaruhi Kesehatan mental saya
	
	
	
	
	

	11.
	Saya seringkali tidak menyelesaikan tugas/pekerjaan
	
	
	
	
	

	12.
	Saya merasa kesulitan untuk membangun relasi dengan orang lain
	
	
	
	
	

	13.
	Saya selalu memendam apa yang ada dalam hati dan pikiran saya walaupun saya mengerti hal tersebut akan mempengaruhi Kesehatan mental saya
	
	
	
	
	

	14.
	Saya selalu menunda semua tugas/pekerjaan
	
	
	
	
	

	15.
	Saya merasa senang ketika orang lain mau mendengarkan cerita saya dan ketika orang lain mau bercerita kepada saya
	
	
	
	
	

	16.
	Saya merasa tidak suka untuk bercerita kepada orang lain ataupun mendengarkan cerita orang lain
	
	
	
	
	

	17.
	Saya merasa mudah untuk bergaul atau berteman dengan orang lain
	
	
	
	
	

	18.
	Saya selalu terus menetap pada seseorang, suatu tempat ataupun suatu situasi yang buruk bagi Kesehatan mental saya walaupun saya tahu hal tersebut dapat mempengaruhi Kesehatan mental saya
	
	
	
	
	

	19.
	Saya selalu mengeluarkan apa yang terpendam dalam hati dan pikiran saya karena saya mengerti bahwa jika saya selalu memendamnya maka hal tersebut akan berdampak pada Kesehatan mental saya
	
	
	
	
	

	20.
	Saya tidak pernah menunda-nunda semua tugas/pekerjaan
	
	
	
	
	

	21.
	Saya adalah pribadi yang cuek dan tidak mudah tersinggung
	
	
	
	
	

	22.
	Saya tidak merasa puas dengan kehidupan saya yang sekarang
	
	
	
	
	

	23.
	Saya merasa hidup saya sudah lengkap
	
	
	
	
	

	24.
	Saya meyakini segala sesuatu yang terjadi pasti ada alasannya
	
	
	
	
	

	25.
	Saya akan menyalahkan diri sendiri apabila sudah melakukan yang terbaik namun mengalami kegagalan
	
	
	
	
	

	26.
	Saya merasa puas dengan kehidupan saya sekarang
	
	
	
	
	

	27.
	Saya adalah pribadi yang mudah tersinggung
	
	
	
	
	

	28.
	Saya merasa hidup saya masih belum lengkap
	
	
	
	
	

	29.
	Sejauh ini saya sudah memiliki hal hal terpenting dalam hidup
	
	
	
	
	

	30.
	Seringkali saya merasakan adanya kerasahan dalam hidup saya
	
	
	
	
	

	31.
	Saya bersyukur atas segala sesuatunya yang saya miliki dalam hidup saya sekarang
	
	
	
	
	

	32.
	Jika dapat mengulang waktu, tidak ada satu halpun yang ingin saya ubah dari hidup saya
	
	
	
	
	

	33.
	Saya tidak pernah mendapatkan hal-hal yang saya butuhkan dalam hidup
	
	
	
	
	

	34.
	Saya merasa hidup saya tidak seberuntung orang lain
	
	
	
	
	

	35.
	Saya merasakan adanya kedamaian dalam hidup saya
	
	
	
	
	

	36.
	Jika saya mengulang Kembali waktu, saya akan merubah beberapa hal dalam hidup saya
	
	
	
	
	

	37.
	Saya tidak pernah merasa senang Ketika berada disekeliling orang-orang terdekat
	
	
	
	
	

	38.
	Saya merasa orang-orang disekeliling saya tidak memberikan dampak apapun kepada saya
	
	
	
	
	

	39.
	Saya merasa bahagia dengan kehidupan saya dirumah
	
	
	
	
	

	40.
	Saya merasa tidak Bahagia dengan kehidupan saya dirumah
	
	
	
	
	

	41.
	Orang-orang disekeliling saya sangat berkontribusi terhadap kebahagiaan dalam hidup saya
	
	
	
	
	

	42.
	Saya merasa orang-orang disekeliling saya dapat membuat saya berkembang
	
	
	
	
	

	43.
	Memiliki orang-orang yang saya sayangi disekeliling saya tidak membuat saya bahagia 
	
	
	
	
	

	44.
	Saya sangat bersyukur dengan kehidupan saya yang sempurna karena adanya orang-orang yang saya sayangi di sekeliling saya
	
	
	
	
	

	45.
	Saya tidak memiliki waktu luang untuk bersantai
	
	
	
	
	

	46.
	Saya merasa lebih siap untuk menghadapi berbagai permasalahan dalam hidup dengan adanya orang-orang yang saya sayangi disekeliling saya
	
	
	
	
	

	47.
	Saya merasa senang karena dapat menikmati waktu luang
	
	
	
	
	

	48.
	Kehadiran orang-orang yang saya sayangi disekeliling saya tidak membuat saya lebih siap untu menghadapi permasalahan dalam hidup
	
	
	
	
	



Skala Penelitian II
	No.
	Pernyataan
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	1.
	Saya selalu mengatakan “ya” pada sesuatu yang saya setujui ataupun mengatakan “tidak” pada sesuatu yang saya tidak setujui
	
	
	
	
	

	2.
	Saya senang memimpin sebuah kelompok/tim
	
	
	
	
	

	3.
	Ketika berada dalam kelompok/tim saya lebih senang menjadi anggota atau berada dijabatan lainnya selain ketua
	
	
	
	
	

	4.
	Saya merasa saat ini saya tidak menjalankan apa yang sebenarnya saya inginkan
	
	
	
	
	

	5.
	Saya merasa dikenal banyak orang bahkan diluar peer group (teman dekat/geng) saya
	
	
	
	
	

	6.
	Saya merasa hanya peer group (teman dekat/geng) saya saja yang mengenal saya 
	
	
	
	
	

	7.
	Ketika berada dalam suatu kelompok/tim, saya akan dengan senang hati mengajukan diri sebagai ketua kelompok/tim
	
	
	
	
	

	8.
	Saya merasa apa yang saya jalani sekarang selaras dengan apa yang saya inginkan
	
	
	
	
	

	9.
	Saya merasa diri saya memiliki pergaulan yang luas karena saya memiliki banyak teman
	
	
	
	
	

	10.
	Saya merasa tidak suka jika menjadi ketua di dalam sebuah kelompok/tim
	
	
	
	
	

	11.
	Semua mengenal semua orang yang mengenal saya
	
	
	
	
	

	12.
	Saya selalu mementingkan diri saya sendiri sebelum mementingkan orang lain
	
	
	
	
	

	13.
	Saya seringkali merasa ragu tentang apa yang saya setujui dan tidak setujui
	
	
	
	
	

	14.
	Seringkali saya mendapatkan diri saya menikmati ketika saya memegang kendali akan suatu kelompok/tim
	
	
	
	
	

	15.
	Saya merasa banyak orang yang mengenal saya tetapi saya tidak mengenal mereka
	
	
	
	
	

	16.
	Saya selalu menempatkan kepentingan orang lain ditas kepentingan saya sendiri
	
	
	
	
	

	17.
	Keluarga saya selalu mendukung setiap pilihan yang saya buat
	
	
	
	
	

	18.
	Saya tidak suka memegang kendali atas orang lain dalam suatu kelompok/tim
	
	
	
	
	

	19.
	Saya merasa keluarga saya tidak pernah menghakimi segala keputusan yang saya buat
	
	
	
	
	

	20.
	Saya merasa sulit sekali mendapatkan ide-ide untuk membuat suatu karya
	
	
	
	
	

	21.
	Saya merasa keluarga saya tidak pernah mendukung setiap pilihan yang saya buat
	
	
	
	
	

	22.
	Keluarga saya selalu menerima kekurangan dan kelebihan diri yang saya miliki
	
	
	
	
	

	23.
	Saya merasa tidak bisa pergi ke suatu tempat tanpa di temani orang lain
	
	
	
	
	

	24.
	Keluarga saya tidak pernah menerima kekurangan ataupun kelebihan yang saya miliki
	
	
	
	
	

	25.
	Saya tidak merasa ada masalah ketika saya harus pergi ke suatu tempat sendirian tanpa teman/orang yang menemani
	
	
	
	
	

	26.
	Saya merasa keluarga saya selalu menghakimi segala keputusan yang saya buat
	
	
	
	
	

	27.
	Saya seringkali mendapatkan ide-ide untuk menciptakan karya-karya yang kemudian dapat saya wujudkan
	
	
	
	
	

	28.
	Saya merasa tidak memiliki banyak teman sehingga pergaulan saya tidak luas
	
	
	
	
	






KUISIONER PENELITIAN
I. IDENTITAS
Nama/ Inisial 			: 
Usia 				: 
IPK saat ini (WAJIB)	:
II. PETUNJUK PENGISISAN 
1. Bacalah setiap pernyataan dengan cermat dan teliti. 
2. Kuesioner ini berisi 2 (dua) skala penelitian yang perlu Anda isi 
3. Pada skala penelitian I dan II Anda harus mengisinya dengan; 
a. Pilih satu jawaban yang sesuai dengan keadaan Anda dengan memberi tanda centang (√) di kolom yang sudah tersedia. 
b. Apabila terdapat kesalahan dalam menjawab, Anda dipersilahkan untuk mencoret jawaban yang salah lalu centang (√) jawaban yang sesuai. 
c. Anda akan diberikan pilihan jawaban sebagai berikut: 
SS 	: bila Anda Sangat Sesuai dengan pernyataan tersebut. 
S 	: bila Anda Sesuai dengan pernyataan tersebut.
N 	: bila Anda Netral dengan pernyataan tersebut. 
TS 	: bila Anda Tidak Sesuai dengan pernyataan tersebut.
STS 	: bila Anda Sangat Tidak Sesuai dengan pernyataan tersebut. 
4. Tidak ada penilaian dalam jawaban yang Anda berikan. Semua jawaban yang Anda berikan adalah benar, tidak mengandung nilai benar atau salah maupun baik atau buruk. 
5. Pastikan untuk tidak ada satu pun pernyataan yang terlewat. 
6. Identitas dan jawaban Anda akan dijamin kerahasiaannya.

Skala Penelitian I
	No.
	Pernyataan
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	1.
	Saya selalu menyelesaikan tugas/pekerjaan yang diberikan dengan sungguh-sungguh
	
	
	
	
	

	2.
	Saya merasa hidup saya tidak seberuntung orang lain
	
	
	
	
	

	3.
	Jika dapat mengulang waktu, tidak ada satu halpun yang ingin saya ubah dari hidup saya
	
	
	
	
	

	4.
	Saya tidak memiliki waktu luang untuk bersantai
	
	
	
	
	

	5.
	Saya merasa senang karena dapat menikmati waktu luang
	
	
	
	
	

	6.
	Saya seringkali tidak menyelesaikan tugas/pekerjaan
	
	
	
	
	

	7.
	Saya merasa tidak suka untuk bercerita kepada orang lain ataupun mendengarkan cerita orang lain
	
	
	
	
	

	8.
	Saya merasa puas dengan kehidupan saya sekarang
	
	
	
	
	

	9.
	Saya sangat bersyukur dengan kehidupan saya yang sempurna karena adanya orang-orang yang saya sayangi di sekeliling saya
	
	
	
	
	

	10.
	Saya merasa orang-orang disekeliling saya tidak memberikan dampak apapun kepada saya
	
	
	
	
	

	11.
	Saya tidak pernah menunda-nunda semua tugas/pekerjaan
	
	
	
	
	

	12.
	Saya adalah pribadi yang mudah tersinggung
	
	
	
	
	

	13.
	Saya merasa kesulitan untuk membangun relasi dengan orang lain
	
	
	
	
	

	14.
	Saya selalu terus menetap pada seseorang, suatu tempat ataupun suatu situasi yang buruk bagi Kesehatan mental saya walaupun saya tahu hal tersebut dapat mempengaruhi Kesehatan mental saya
	
	
	
	
	

	15.
	Saya merasakan adanya kedamaian dalam hidup saya
	
	
	
	
	

	16.
	Saya merasa hidup saya sudah lengkap
	
	
	
	
	

	17.
	Jika saya mengulang Kembali waktu, saya akan merubah beberapa hal dalam hidup saya
	
	
	
	
	

	18.
	Saya tidak bisa mengendalikan amarah saya dengan baik
	
	
	
	
	

	19.
	Saya merasa orang-orang disekeliling saya dapat membuat saya berkembang
	
	
	
	
	

	20.
	Saya merasa tidak Bahagia dengan kehidupan saya dirumah
	
	
	
	
	

	21.
	Saya selalu memendam apa yang ada dalam hati dan pikiran saya walaupun saya mengerti hal tersebut akan mempengaruhi Kesehatan mental saya
	
	
	
	
	

	22.
	Seringkali saya merasakan adanya kerasahan dalam hidup saya
	
	
	
	
	

	23.
	Saya lebih suka menghabiskan waktu seorang diri
	
	
	
	
	

	24.
	Orang-orang disekeliling saya sangat berkontribusi terhadap kebahagiaan dalam hidup saya
	
	
	
	
	

	25.
	Saya tidak merasa puas dengan kehidupan saya yang sekarang
	
	
	
	
	

	26.
	Saya seringkali mengetahui kapan waktu terbaik untuk meninggalkan seseorang, suatu tempat, ataupun suatu situasi yang buruk bagi Kesehatan mental saya karena jika saya terus menetap lebih lama, hal tersebut dapat mempengaruhi Kesehatan mental saya
	
	
	
	
	

	27.
	Saya adalah pribadi yang cuek dan tidak mudah tersinggung
	
	
	
	
	

	28.
	Saya tidak pernah merasa senang Ketika berada disekeliling orang-orang terdekat
	
	
	
	
	

	29.
	Saya bersyukur atas segala sesuatunya yang saya miliki dalam hidup saya sekarang
	
	
	
	
	

	30.
	Saya merasa hidup saya masih belum lengkap
	
	
	
	
	

	31.
	Saya selalu menunda semua tugas/pekerjaan
	
	
	
	
	

	32.
	Saya tidak pernah mendapatkan hal-hal yang saya butuhkan dalam hidup
	
	
	
	
	

	33.
	Saya merasakan adanya kedamaian dalam hidup saya
	
	
	
	
	






Skala Penelitian II
	No.
	Pernyataan
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	1.
	Saya merasa dikenal banyak orang bahkan diluar peer group (teman dekat/geng) saya
	
	
	
	
	

	2.
	Ketika berada dalam kelompok/tim saya lebih senang menjadi anggota atau berada dijabatan lainnya selain ketua
	
	
	
	
	

	3.
	Saya merasa apa yang saya jalani sekarang selaras dengan apa yang saya inginkan
	
	
	
	
	

	4.
	Ketika berada dalam suatu kelompok/tim, saya akan dengan senang hati mengajukan diri sebagai ketua kelompok/tim
	
	
	
	
	

	5.
	Keluarga saya tidak pernah menerima kekurangan ataupun kelebihan yang saya miliki
	
	
	
	
	

	6.
	Saya tidak merasa ada masalah ketika saya harus pergi ke suatu tempat sendirian tanpa teman/orang yang menemani
	
	
	
	
	

	7.
	Saya merasa saat ini saya tidak menjalankan apa yang sebenarnya saya inginkan
	
	
	
	
	

	8.
	Saya senang memimpin sebuah kelompok/tim
	
	
	
	
	

	9.
	Saya tidak suka memegang kendali atas orang lain dalam suatu kelompok/tim
	
	
	
	
	

	10.
	Keluarga saya selalu menerima kekurangan dan kelebihan diri yang saya miliki
	
	
	
	
	

	11.
	Saya merasa tidak bisa pergi ke suatu tempat tanpa di temani orang lain
	
	
	
	
	

	12.
	Saya merasa hanya peer group (teman dekat/geng) saya saja yang mengenal saya
	
	
	
	
	

	13.
	Seringkali saya mendapatkan diri saya menikmati ketika saya memegang kendali akan suatu kelompok/tim
	
	
	
	
	

	14.
	Saya merasa tidak suka jika menjadi ketua di dalam sebuah kelompok/tim
	
	
	
	
	

	15.
	Saya merasa keluarga saya selalu menghakimi segala keputusan yang saya buat
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	5
	1
	5
	2
	5
	4
	1
	2
	2
	5

	69
	4
	5
	5
	3
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	3
	4
	2
	4
	3
	2
	4
	5
	5
	4
	5
	2
	3
	2
	4
	5
	5
	2
	5
	4
	4
	2
	4

	70
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	3
	5
	2
	4
	4
	1
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	2
	5
	4
	5
	2
	2

	71
	5
	5
	5
	3
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	3
	3
	1
	4
	3
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	3
	4
	3
	3
	5
	3
	3
	5
	4
	3
	4
	4

	72
	4
	5
	5
	3
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	3
	4
	2
	4
	3
	2
	4
	5
	5
	4
	5
	2
	3
	2
	4
	5
	5
	2
	5
	4
	4
	2
	4

	73
	4
	5
	5
	2
	4
	2
	5
	5
	4
	4
	2
	4
	2
	4
	2
	4
	5
	4
	2
	4
	4
	1
	2
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	74
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	2
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	5

	75
	5
	4
	5
	2
	5
	4
	4
	5
	4
	1
	2
	5
	1
	4
	5
	2
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	2
	5
	2
	4
	4
	4
	5
	1
	1
	1
	4

	76
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	2
	3
	3
	2
	1
	1
	2
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	4
	2
	2
	3
	1
	3
	1
	3
	3
	2
	2
	3
	4

	77
	5
	3
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	3
	5
	1
	4
	5
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	3
	4
	4
	4

	78
	3
	5
	1
	5
	1
	3
	5
	1
	1
	5
	1
	1
	2
	5
	1
	1
	5
	1
	1
	5
	2
	5
	2
	1
	5
	5
	1
	5
	1
	5
	4
	5
	5

	79
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4

	80
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	4
	5
	5
	2
	4
	4
	2
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	4
	4
	3
	4

	81
	5
	3
	4
	1
	4
	4
	3
	4
	4
	1
	3
	5
	2
	2
	4
	2
	4
	2
	3
	4
	2
	4
	3
	3
	1
	4
	5
	1
	4
	1
	2
	1
	5

	82
	4
	3
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	3
	2
	2
	3
	2
	4
	4
	1
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	2
	2
	1
	4
	2
	1
	3
	1
	1
	2
	4

	83
	5
	1
	5
	2
	3
	4
	5
	3
	3
	2
	2
	3
	1
	4
	3
	2
	5
	2
	3
	4
	1
	3
	4
	3
	1
	5
	3
	2
	4
	2
	2
	1
	5

	84
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	2
	3
	5
	2
	2
	2
	2
	4
	2
	1
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	4
	2
	4
	2
	4
	3
	1
	4
	2
	2

	85
	4
	4
	4
	2
	4
	4
	5
	2
	4
	2
	2
	2
	4
	4
	4
	1
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	1
	2
	2
	4
	2
	1
	4
	2
	4
	2
	4





TABULASI DATA PENELITIAN SKALA HARGA DIRI
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	3
	3
	5
	3
	5
	4
	3
	5
	5

	2
	3
	2
	3
	2
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	2
	5

	3
	4
	3
	3
	3
	2
	4
	2
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	3

	4
	4
	2
	2
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	2
	3
	3
	2
	3
	2

	5
	3
	2
	3
	3
	3
	4
	2
	2
	3
	1
	4
	2
	3
	3
	3

	6
	4
	2
	2
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	2
	3
	3
	2
	3
	2

	7
	4
	3
	4
	3
	5
	4
	4
	3
	3
	5
	3
	3
	4
	3
	3

	8
	1
	1
	3
	1
	5
	5
	1
	1
	1
	5
	5
	1
	1
	1
	5

	9
	5
	3
	5
	3
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	5

	10
	2
	1
	5
	1
	5
	2
	5
	2
	2
	5
	2
	2
	2
	2
	5

	11
	2
	1
	4
	1
	4
	4
	4
	2
	5
	4
	4
	2
	1
	1
	4

	12
	4
	2
	4
	3
	4
	3
	2
	3
	3
	5
	3
	3
	3
	2
	4

	13
	3
	1
	4
	2
	3
	4
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	2
	3

	14
	5
	1
	3
	3
	5
	5
	1
	5
	3
	5
	5
	3
	3
	3
	4

	15
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	4
	4
	5
	2
	4
	4
	4

	16
	4
	4
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	17
	3
	3
	3
	3
	2
	4
	4
	3
	3
	5
	4
	4
	4
	2
	3

	18
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	2
	4
	3
	3
	4
	1
	4
	3
	3

	19
	3
	3
	3
	3
	5
	3
	3
	3
	3
	5
	2
	3
	3
	3
	5

	20
	5
	1
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5

	21
	3
	3
	4
	3
	5
	4
	4
	3
	2
	5
	4
	4
	3
	4
	5

	22
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	23
	2
	2
	4
	2
	4
	5
	4
	4
	2
	5
	4
	1
	4
	4
	4

	24
	3
	3
	4
	3
	5
	3
	4
	4
	3
	5
	2
	3
	4
	3
	5

	25
	2
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	2
	3
	1
	4

	26
	3
	2
	4
	2
	5
	5
	2
	3
	2
	5
	3
	3
	3
	3
	5

	27
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	5
	4
	3
	2
	1
	4
	4
	3

	28
	5
	1
	4
	1
	3
	5
	4
	1
	2
	3
	5
	4
	1
	1
	2

	29
	2
	2
	2
	2
	5
	4
	2
	2
	2
	5
	2
	2
	3
	1
	5

	30
	5
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	4
	3
	2

	31
	2
	2
	4
	2
	4
	4
	4
	2
	2
	4
	4
	2
	2
	2
	3

	32
	4
	3
	4
	3
	5
	4
	4
	3
	3
	5
	3
	3
	4
	3
	3

	33
	4
	3
	5
	3
	5
	4
	4
	3
	3
	5
	4
	5
	3
	3
	5

	34
	4
	2
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	3

	35
	4
	2
	4
	2
	4
	5
	4
	2
	4
	2
	4
	4
	4
	2
	4

	36
	3
	3
	3
	3
	5
	3
	4
	4
	3
	5
	2
	2
	4
	3
	5

	37
	3
	2
	4
	3
	5
	4
	4
	4
	1
	5
	4
	4
	4
	4
	5

	38
	3
	2
	4
	3
	3
	5
	4
	4
	3
	3
	5
	4
	4
	2
	3

	39
	2
	1
	2
	1
	2
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	2
	1
	2

	40
	3
	3
	3
	2
	5
	3
	3
	3
	2
	4
	2
	2
	3
	3
	4

	41
	3
	2
	3
	2
	4
	4
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	4

	42
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	4

	43
	3
	3
	4
	3
	4
	2
	4
	3
	3
	4
	2
	3
	3
	3
	4

	44
	4
	3
	4
	2
	5
	3
	4
	4
	3
	4
	2
	4
	4
	3
	4

	45
	5
	1
	5
	5
	1
	5
	1
	5
	1
	5
	1
	1
	5
	1
	1

	46
	4
	2
	4
	1
	4
	4
	2
	3
	2
	4
	4
	4
	2
	2
	4

	47
	3
	3
	3
	2
	4
	3
	3
	3
	3
	5
	3
	4
	3
	3
	4

	48
	2
	1
	4
	2
	4
	5
	4
	2
	2
	5
	4
	2
	2
	2
	5

	49
	3
	1
	4
	1
	5
	3
	4
	2
	1
	5
	2
	4
	2
	1
	4

	50
	4
	2
	4
	2
	3
	2
	2
	2
	2
	3
	4
	3
	2
	2
	3

	51
	3
	3
	4
	3
	4
	2
	4
	3
	3
	4
	2
	3
	3
	3
	4

	52
	2
	4
	2
	2
	3
	2
	4
	4
	4
	3
	2
	2
	4
	4
	3

	53
	4
	3
	5
	2
	3
	3
	4
	4
	3
	2
	3
	4
	3
	3
	3

	54
	3
	3
	4
	3
	5
	5
	4
	4
	3
	5
	5
	3
	3
	3
	5

	55
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	4

	56
	4
	3
	2
	2
	2
	2
	1
	3
	3
	2
	4
	4
	5
	4
	2

	57
	2
	2
	5
	1
	3
	2
	4
	3
	2
	5
	5
	2
	3
	1
	5

	58
	4
	2
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4

	59
	4
	4
	3
	4
	5
	5
	3
	5
	3
	5
	5
	4
	4
	4
	5

	60
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	61
	5
	2
	5
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	5
	3
	4
	3
	4

	62
	2
	1
	3
	2
	4
	4
	3
	2
	1
	3
	4
	2
	2
	2
	4

	63
	4
	2
	2
	2
	4
	5
	1
	4
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	4

	64
	3
	1
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	1
	3
	3
	4
	5

	65
	2
	2
	3
	1
	4
	2
	2
	3
	3
	3
	2
	2
	4
	3
	3

	66
	4
	3
	3
	3
	4
	5
	3
	3
	4
	5
	4
	4
	3
	3
	4

	67
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	5
	3
	3
	4
	3
	4

	68
	1
	2
	5
	2
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	1
	3
	4
	4

	69
	4
	2
	5
	2
	4
	4
	4
	2
	2
	4
	4
	4
	2
	2
	3

	70
	5
	2
	4
	1
	4
	2
	2
	4
	4
	5
	4
	4
	2
	3
	1

	71
	3
	2
	5
	3
	5
	4
	5
	3
	3
	5
	4
	4
	2
	4
	5

	72
	4
	2
	5
	2
	4
	4
	4
	2
	2
	4
	4
	4
	2
	2
	3

	73
	2
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	2
	4
	4
	4

	74
	4
	2
	4
	2
	5
	4
	2
	3
	2
	4
	4
	4
	3
	2
	5

	75
	4
	2
	4
	3
	5
	5
	4
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	3
	5

	76
	2
	2
	2
	4
	3
	3
	2
	4
	3
	3
	3
	2
	3
	4
	3

	77
	3
	3
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	3
	5
	4
	4
	4
	3
	4

	78
	1
	5
	1
	1
	5
	1
	5
	1
	5
	1
	5
	5
	1
	5
	5

	79
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	80
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	3
	5
	5
	5
	4

	81
	5
	2
	5
	2
	4
	5
	1
	3
	2
	4
	5
	4
	3
	2
	2

	82
	2
	1
	4
	2
	5
	4
	2
	1
	2
	5
	4
	2
	2
	1
	5

	83
	3
	1
	3
	1
	5
	5
	5
	2
	2
	4
	5
	2
	1
	1
	5

	84
	2
	3
	2
	2
	3
	4
	2
	3
	4
	3
	4
	2
	3
	3
	3

	85
	2
	2
	5
	2
	4
	5
	5
	2
	2
	4
	5
	2
	2
	2
	4





TABULASI DATA INDEKS PRESTASI KUMULATIF

	
	IPK 

	1
	3.00

	2
	2.78

	3
	3.00

	4
	3.40

	5
	3.78

	6
	3.40

	7
	3.50

	8
	3.00

	9
	3.00

	10
	3.15

	11
	2.84

	12
	3.50

	13
	3.43

	14
	2.70

	15
	3.23

	16
	2.77

	17
	2.81

	18
	2.79

	19
	2.78

	20
	2.80

	21
	2.77

	22
	3.00

	23
	2.90

	24
	2.95

	25
	3.70

	26
	3.00

	27
	3.62

	28
	3.60

	29
	3.17

	30
	3.15

	31
	3.00

	32
	3.50

	33
	3.10

	34
	2.77

	35
	3.00

	36
	3.20

	37
	3.10

	38
	3.50

	39
	3.18

	40
	3.00

	41
	3.00

	42
	3.05

	43
	3.00

	44
	2.90

	45
	3.30

	46
	3.18

	47
	3.10

	48
	3.10

	49
	3.14

	50
	3.12

	51
	3.00

	52
	3.10

	53
	3.60

	54
	2.81

	55
	3.60

	56
	3.30

	57
	3.10

	58
	2.80

	59
	3.45

	60
	3.70

	61
	3.16

	62
	3.74

	63
	3.40

	64
	2.30

	65
	3.21

	66
	3.15

	67
	3.19

	68
	3.23

	69
	3.28

	70
	2.80

	71
	3.00

	72
	3.00

	73
	2.77

	74
	2.70

	75
	3.10

	76
	2.50

	77
	3.25

	78
	2.77

	79
	3.25

	80
	2.79

	81
	3.20

	82
	2.80

	83
	2.90

	84
	3.00

	85
	3.30
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HASIL UJI BIVARIATE CORRELATION
Correlations
	Descriptive Statistics

	
	Mean
	Std. Deviation
	N

	HARGA_DIRI
	50.59
	7.041
	85

	SUBJECTIVE_WELL_BEING
	111.98
	14.198
	85




	Correlations

	
	HARGA_DIRI
	SUBJECTIVE_WELL_BEING

	HARGA_DIRI
	Pearson Correlation
	1
	.450**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.000

	
	N
	85
	85

	SUBJECTIVE_WELL_BEING
	Pearson Correlation
	.450**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	

	
	N
	85
	85



	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).





Correlations

	Descriptive Statistics

	
	Mean
	Std. Deviation
	N

	SUBJECTIVE_WELL_BEING
	108.44
	14.440
	85

	PRESTASI_AKADEMIK
	3.1072
	.29265
	85




	Correlations

	
	PRESTASI_AKADEMIK
	SUBJECTIVE_WELL_BEING

	PRESTASI_AKADEMIK
	Pearson Correlation
	1
	-.073

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.505

	
	N
	85
	85

	SUBJECTIVE_WELL_BEING
	Pearson Correlation
	-.073
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.505
	

	
	N
	85
	85





UJI NORMALITAS SKALA SUBJECTIVE WELL-BEING
Explore
	Case Processing Summary

	
	Cases

	
	Valid
	Missing
	Total

	
	N
	Percent
	N
	Percent
	N
	Percent

	SUBJECTIVE_WELL_BEING
	85
	100.0%
	0
	0.0%
	85
	100.0%




	Descriptives

	
	Statistic
	Std. Error

	SUBJECTIVE_WELL_BEING
	Mean
	108.44
	1.566

	
	95% Confidence Interval for Mean
	Lower Bound
	105.32
	

	
	
	Upper Bound
	111.55
	

	
	5% Trimmed Mean
	108.37
	

	
	Median
	109.00
	

	
	Variance
	208.511
	

	
	Std. Deviation
	14.440
	

	
	Minimum
	76
	

	
	Maximum
	144
	

	
	Range
	68
	

	
	Interquartile Range
	23
	

	
	Skewness
	.051
	.261

	
	Kurtosis
	-.320
	.517



	Tests of Normality

	
	Kolmogorov-Smirnova
	Shapiro-Wilk

	
	Statistic
	df
	Sig.
	Statistic
	df
	Sig.

	SUBJECTIVE_WELL_BEING
	.076
	85
	.200*
	.989
	85
	.669



	*. This is a lower bound of the true significance.

	a. Lilliefors Significance Correction



SUBJECTIVE_WELL_BEING
SUBJECTIVE_WELL_BEING Stem-and-Leaf Plot

 Frequency    Stem &  Leaf

     1.00        7 .  6
     6.00        8 .  003778
    17.00        9 .  00112234566666789
    21.00       10 .  000112333345677777999
    19.00       11 .  0013345566666678899
    16.00       12 .  0001111222355799
     3.00       13 .  223
     2.00       14 .  44

 Stem width:        10
 Each leaf:       1 case(s)







UJI NORMALITAS SKALA HARGA DIRI
Explore
	Case Processing Summary

	
	Cases

	
	Valid
	Missing
	Total

	
	N
	Percent
	N
	Percent
	N
	Percent

	HARGA_DIRI
	85
	100.0%
	0
	0.0%
	85
	100.0%



	Descriptives

	
	Statistic
	Std. Error

	HARGA_DIRI
	Mean
	49.82
	.810

	
	95% Confidence Interval for Mean
	Lower Bound
	48.21
	

	
	
	Upper Bound
	51.43
	

	
	5% Trimmed Mean
	49.77
	

	
	Median
	50.00
	

	
	Variance
	55.718
	

	
	Std. Deviation
	7.464
	

	
	Minimum
	24
	

	
	Maximum
	69
	

	
	Range
	45
	

	
	Interquartile Range
	10
	

	
	Skewness
	-.120
	.261

	
	Kurtosis
	.868
	.517




	Tests of Normality

	
	Kolmogorov-Smirnova
	Shapiro-Wilk

	
	Statistic
	df
	Sig.
	Statistic
	df
	Sig.

	HARGA_DIRI
	.055
	85
	.200*
	.983
	85
	.323



	*. This is a lower bound of the true significance.

	a. Lilliefors Significance Correction



HARGA_DIRI
HARGA_DIRI Stem-and-Leaf Plot

 Frequency    Stem &  Leaf

     1.00 Extremes    (=<24)
     4.00        3 .  7999
    15.00        4 .  000112223333333
    22.00        4 .  5555566677888888889999
    22.00        5 .  0000001112223334444444
    14.00        5 .  56666677888899
     4.00        6 .  0123
     2.00        6 .  56
     1.00 Extremes    (>=69)

 Stem width:        10
 Each leaf:       1 case(s)








UJI NORMALITAS SKALA PRESTASI AKADEMIK
Explore

	Case Processing Summary

	
	Cases

	
	Valid
	Missing
	Total

	
	N
	Percent
	N
	Percent
	N
	Percent

	PRESTASI_AKADEMIK
	85
	100.0%
	0
	0.0%
	85
	100.0%



	Descriptives

	
	Statistic
	Std. Error

	PRESTASI_AKADEMIK
	Mean
	3.1072
	.03174

	
	95% Confidence Interval for Mean
	Lower Bound
	3.0441
	

	
	
	Upper Bound
	3.1703
	

	
	5% Trimmed Mean
	3.1032
	

	
	Median
	3.1000
	

	
	Variance
	.086
	

	
	Std. Deviation
	.29265
	

	
	Minimum
	2.30
	

	
	Maximum
	3.78
	

	
	Range
	1.48
	

	
	Interquartile Range
	.36
	

	
	Skewness
	.222
	.261

	
	Kurtosis
	.018
	.517




	Tests of Normality

	
	Kolmogorov-Smirnova
	Shapiro-Wilk

	
	Statistic
	df
	Sig.
	Statistic
	df
	Sig.

	PRESTASI_AKADEMIK
	.090
	85
	.086
	.973
	85
	.066



	a. Lilliefors Significance Correction





PRESTASI_AKADEMIK
PRESTASI_AKADEMIK Stem-and-Leaf Plot

 Frequency    Stem &  Leaf

     1.00 Extremes    (=<2.3)
     1.00        2 .  5
    11.00        2 .  77777777777
    11.00        2 .  88888889999
    33.00        3 .  000000000000000111111111111111111
    11.00        3 .  22222222333
     9.00        3 .  444445555
     7.00        3 .  6666777
     1.00 Extremes    (>=3.8)

 Stem width:      1.00
 Each leaf:       1 case(s)







KATEGORISASI SKOR
A. Kategorisasi Skala Subjective Well-Being
Dengan hasil uji normalitas yang didasarkan pada tabel Shapiro-Wilk = 0.669; p>0.05, maka dapat diketahui bahwa data skala subjective well-being berdistribusi normal. Oleh karena itu, rumus yang digunakan sebagai berikut:Kategorisasi Tinggi X > (µ + 1σ) 
Kategorisasi Sedang (µ + 1σ) ≥ X ≥ (µ - 1σ) 
Kategorisasi Rendah X < (µ - 1σ)




X = Mean temuan
µ = Mean Teroritis
σ = Standar Deviasi
Jumlah item valid pada variabel skala subjective well-being sebanyak 33 item dengan lima kategori jawaban, yakni 1 sampai dengan 5. Dengan demikian, perhitungannya adalah sebagai berikut:
Jumlah item	= 33	
Pilihan jawaban	= 5
Skor minimal	= 1 x 33	= 33
Skor maksimal	= 5 x 33	= 165
Rentang		= 165-33	= 132
SD Normal Baku (σ)	= 132 ÷ 6	= 22
Mean Teoritik (µ)		= 33 x 3	= 99
Mean Temuan		= 108.44
Dengan σ = 22, maka diperoleh kategorisasi sebagai berikut:
Tinggi	=  X > (99 + 22)
		= X > 121
Sedang	= (99 + 22) ≥ X ≥ (99 - 22) 
		= 121 ≥ X  ≥ 77
Rendah 	= X < (99 - 22) 
		= X < 77X = 108.4

		

Skor Min     Kategori Rendah        Mean Teoritik     	 Kategori Tinggi     Skor Maks                    
    (33)		  (X< 77)		   (99)   	     (X > 121)	             (165)
Berdasarkan hasil kategorisasi di atas, diketahui bahwa skala subjective well-being berada pada kategori sedang dengan mean temuan sebesar 108.44.

B. Kategorisasi Skala Harga Diri
Dengan hasil uji normalitas yang didasarkan pada tabel Shapiro-Wilk = 0.325; p>0.05, maka dapat diketahui bahwa data skala loyalitas berdistribusi normal. Oleh karena itu, rumus yang digunakan sebagai berikut:
Kategorisasi Tinggi X > (µ + 1σ) 
Kategorisasi Sedang (µ + 1σ) ≥ X ≥ (µ - 1σ) 
Kategorisasi Rendah X < (µ - 1σ)



X = Mean temuan
µ = Mean Teroritis
σ = Standar Deviasi
Jumlah item valid pada variabel skala harga diri sebanyak 18 item dengan lima kategori jawaban, yakni 1 sampai dengan 5. Dengan demikian, perhitungannya adalah sebagai berikut:
Jumlah item	= 15
Pilihan jawaban	= 5
Skor minimal	= 1 x 15	= 15
Skor maksimal	= 5 x 15	= 75
Rentang		= 75 - 15	= 60
SD Normal Baku (σ)	= 60 ÷ 6	= 10
Mean Teoritik (µ)		= 15 x 3	= 45
Mean Temuan		= 49.82
Dengan σ = 10, maka diperoleh kategorisasi sebagai berikut:
Tinggi	=  X > (45 + 10)
		= X > 55
Sedang	= (45 + 10) ≥ X ≥ (45 - 10) 
		= 55 ≥ X  ≥ 35
Rendah 	= X < (45 - 10) 
		= X < 35



X = 49.82

		

Skor Min     Kategori Rendah        Mean Teoritik     	 Kategori Tinggi     Skor Maks                    
    (15)		  (X< 35)		   (45)   	     (X > 55)	             (75)
Berdasarkan hasil kategorisasi di atas, diketahui bahwa skala harga diri berada pada kategori sedang dengan mean temuan sebesar 49.82.

C. Kategorisasi Skala Prestasi Akademik
Dengan hasil uji normalitas yang didasarkan pada tabel Kolmogorov-Smirnov = 0.066; p>0.05, maka dapat diketahui bahwa data skala prestasi akademik berdistribusi normal. Oleh karena itu, rumus yang digunakan sebagai berikut:Kategorisasi Tinggi X > (µ + 1σ) 
Kategorisasi Sedang (µ + 1σ) ≥ X ≥ (µ - 1σ) 
Kategorisasi Rendah X < (µ - 1σ)



X = Mean temuan
µ = Mean Teroritis
σ = Standar Deviasi
Berikut adalah cara perhitungan skor kriteria prestasi akademik:
Skor minimal		= 2.77
Skor maksimal		= 3.78 
SD Normal Baku (σ)	= 0.293
Mean Teoritik (µ)		= 2.77 + ((3.78-2.77) ÷ 2 
				= 3.275
Mean Temuan		= 3.1072
Dengan σ = 10, maka diperoleh kategorisasi sebagai berikut:
Tinggi	=  X > (3.275 + 0.293)
		= X > 3.568
Sedang	= (3.275 + 0.293) ≥ X ≥ (3.275 – 0.293) 
		= 3.568 ≥ X  ≥ 2.982
Rendah 	= X < (3.275 – 0.293) 
		= X < 2.982
X = 3.1072

		

Skor Min     Kategori Rendah        Mean Teoritik     	 Kategori Tinggi     Skor Maks                    
  (2.77)		  (X< 2.982)		   (3.275)   	     (X > 3.568)	            (3.78)
Berdasarkan hasil kategorisasi di atas, diketahui bahwa skala harga diri berada pada kategori sedang dengan mean temuan sebesar 3.1072.
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NORMA INDIVIDU VARIABEL SUBJECTIVE WELL-BEING
2




	Responden
	SWB
	Kategorisasi

	1
	113
	SEDANG

	2
	99
	SEDANG

	3
	116
	SEDANG

	4
	100
	SEDANG

	5
	107
	SEDANG

	6
	100
	SEDANG

	7
	115
	SEDANG

	8
	88
	SEDANG

	9
	132
	TINGGI

	10
	110
	SEDANG

	11
	119
	SEDANG

	12
	116
	SEDANG

	13
	87
	SEDANG

	14
	106
	SEDANG

	15
	125
	TINGGI

	16
	105
	SEDANG

	17
	120
	SEDANG

	18
	101
	SEDANG

	19
	107
	SEDANG

	20
	144
	TINGGI

	21
	121
	SEDANG

	22
	129
	TINGGI

	23
	96
	SEDANG

	24
	122
	TINGGI

	25
	91
	SEDANG

	26
	113
	SEDANG

	27
	103
	SEDANG

	28
	98
	SEDANG

	29
	91
	SEDANG

	30
	107
	SEDANG

	31
	117
	SEDANG

	32
	115
	SEDANG

	33
	144
	TINGGI

	34
	116
	SEDANG

	35
	90
	SEDANG

	36
	111
	SEDANG

	37
	116
	SEDANG

	38
	107
	SEDANG

	39
	76
	RENDAH

	40
	107
	SEDANG

	41
	96
	SEDANG

	42
	127
	TINGGI

	43
	109
	SEDANG

	44
	104
	SEDANG

	45
	87
	SEDANG

	46
	120
	SEDANG

	47
	101
	SEDANG

	48
	121
	SEDANG

	49
	80
	SEDANG

	50
	94
	SEDANG

	51
	109
	SEDANG

	52
	103
	SEDANG

	53
	102
	SEDANG

	54
	123
	TINGGI

	55
	121
	SEDANG

	56
	83
	SEDANG

	57
	103
	SEDANG

	58
	114
	SEDANG

	59
	121
	SEDANG

	60
	116
	SEDANG

	61
	103
	SEDANG

	62
	110
	SEDANG

	63
	92
	SEDANG

	64
	90
	SEDANG

	65
	97
	SEDANG

	66
	118
	SEDANG

	67
	96
	SEDANG

	68
	116
	SEDANG

	69
	122
	TINGGI

	70
	132
	TINGGI

	71
	125
	TINGGI

	72
	122
	TINGGI

	73
	118
	SEDANG

	74
	120
	SEDANG

	75
	109
	SEDANG

	76
	80
	SEDANG

	77
	129
	TINGGI

	78
	96
	SEDANG

	79
	119
	SEDANG

	80
	133
	TINGGI

	81
	95
	SEDANG

	82
	92
	SEDANG

	83
	93
	SEDANG

	84
	96
	SEDANG

	85
	100
	SEDANG



NORMA INDIVIDU VARIABEL HARGA DIRI

	Responden
	HD
	Kategorisasi

	1
	62
	TINGGI

	2
	49
	SEDANG

	3
	50
	SEDANG

	4
	40
	SEDANG

	5
	41
	SEDANG

	6
	40
	SEDANG

	7
	54
	SEDANG

	8
	37
	SEDANG

	9
	66
	TINGGI

	10
	43
	SEDANG

	11
	43
	SEDANG

	12
	48
	SEDANG

	13
	39
	SEDANG

	14
	54
	SEDANG

	15
	56
	TINGGI

	16
	58
	TINGGI

	17
	50
	SEDANG

	18
	48
	SEDANG

	19
	50
	SEDANG

	20
	69
	TINGGI

	21
	56
	TINGGI

	22
	45
	SEDANG

	23
	51
	SEDANG

	24
	54
	SEDANG

	25
	46
	SEDANG

	26
	50
	SEDANG

	27
	51
	SEDANG

	28
	42
	SEDANG

	29
	41
	SEDANG

	30
	52
	SEDANG

	31
	43
	SEDANG

	32
	54
	SEDANG

	33
	59
	TINGGI

	34
	53
	SEDANG

	35
	51
	SEDANG

	36
	52
	SEDANG

	37
	56
	TINGGI

	38
	52
	SEDANG

	39
	24
	RENDAH

	40
	45
	SEDANG

	41
	48
	SEDANG

	42
	58
	TINGGI

	43
	48
	SEDANG

	44
	53
	SEDANG

	45
	43
	SEDANG

	46
	46
	SEDANG

	47
	49
	SEDANG

	48
	46
	SEDANG

	49
	42
	SEDANG

	50
	40
	SEDANG

	51
	48
	SEDANG

	52
	45
	SEDANG

	53
	49
	SEDANG

	54
	58
	TINGGI

	55
	53
	SEDANG

	56
	43
	SEDANG

	57
	45
	SEDANG

	58
	54
	SEDANG

	59
	63
	TINGGI

	60
	60
	TINGGI

	61
	56
	TINGGI

	62
	39
	SEDANG

	63
	50
	SEDANG

	64
	56
	TINGGI

	65
	39
	SEDANG

	66
	55
	SEDANG

	67
	54
	SEDANG

	68
	54
	SEDANG

	69
	48
	SEDANG

	70
	47
	SEDANG

	71
	57
	TINGGI

	72
	48
	SEDANG

	73
	59
	TINGGI

	74
	50
	SEDANG

	75
	57
	TINGGI

	76
	43
	SEDANG

	77
	61
	TINGGI

	78
	47
	SEDANG

	79
	58
	TINGGI

	80
	65
	TINGGI

	81
	49
	SEDANG

	82
	42
	SEDANG

	83
	45
	SEDANG

	84
	43
	SEDANG

	85
	48
	SEDANG






NORMA INDIVIDU VARIABEL PRESTASI AKADEMIK

	Responden
	IPK
	Kategorisasi 

	1
	3.00
	SEDANG

	2
	2.78
	RENDAH

	3
	3.00
	SEDANG

	4
	3.40
	SEDANG

	5
	3.78
	TINGGI

	6
	3.40
	SEDANG

	7
	3.50
	SEDANG

	8
	3.00
	SEDANG

	9
	3.00
	SEDANG

	10
	3.15
	SEDANG

	11
	2.84
	RENDAH

	12
	3.50
	SEDANG

	13
	3.43
	SEDANG

	14
	2.70
	RENDAH

	15
	3.23
	SEDANG

	16
	2.77
	RENDAH

	17
	2.81
	RENDAH

	18
	2.79
	RENDAH

	19
	2.78
	RENDAH

	20
	2.80
	RENDAH

	21
	2.77
	RENDAH

	22
	3.00
	SEDANG

	23
	2.90
	RENDAH

	24
	2.95
	RENDAH

	25
	3.70
	TINGGI

	26
	3.00
	SEDANG

	27
	3.62
	TINGGI

	28
	3.60
	TINGGI

	29
	3.17
	SEDANG

	30
	3.15
	SEDANG

	31
	3.00
	SEDANG

	32
	3.50
	SEDANG

	33
	3.10
	SEDANG

	34
	2.77
	RENDAH

	35
	3.00
	SEDANG

	36
	3.20
	SEDANG

	37
	3.10
	SEDANG

	38
	3.50
	SEDANG

	39
	3.18
	SEDANG

	40
	3.00
	SEDANG

	41
	3.00
	SEDANG

	42
	3.05
	SEDANG

	43
	3.00
	SEDANG

	44
	2.90
	RENDAH

	45
	3.30
	SEDANG

	46
	3.18
	SEDANG

	47
	3.10
	SEDANG

	48
	3.10
	SEDANG

	49
	3.14
	SEDANG

	50
	3.12
	SEDANG

	51
	3.00
	SEDANG

	52
	3.10
	SEDANG

	53
	3.60
	TINGGI

	54
	2.81
	RENDAH

	55
	3.60
	TINGGI

	56
	3.30
	SEDANG

	57
	3.10
	SEDANG

	58
	2.80
	RENDAH

	59
	3.45
	SEDANG

	60
	3.70
	TINGGI

	61
	3.16
	SEDANG

	62
	3.74
	TINGGI

	63
	3.40
	SEDANG

	64
	2.30
	RENDAH

	65
	3.21
	SEDANG

	66
	3.15
	SEDANG

	67
	3.19
	SEDANG

	68
	3.23
	SEDANG

	69
	3.28
	SEDANG

	70
	2.80
	RENDAH

	71
	3.00
	SEDANG

	72
	3.10
	SEDANG

	73
	2.77
	RENDAH

	74
	2.70
	RENDAH

	75
	3.10
	SEDANG

	76
	2.50
	RENDAH

	77
	3.25
	SEDANG

	78
	2.77
	RENDAH

	79
	3.25
	SEDANG

	80
	2.79
	RENDAH

	81
	3.20
	SEDANG

	82
	2.80
	RENDAH

	83
	2.90
	RENDAH

	84
	3.00
	SEDANG

	85
	3.30
	SEDANG
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